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Inca Contributi part-time verticali:
ricorsi di massa contro I'Inps

Interessailavoratori a tempo indeterminato
che lavorano solo in certi periodi dell'anno

M Cgil in prima linea per tu-
telare le lavoratrici (e lavora-
tori) part time che operano
soltanto in determinati perio-
di dell’anno. Per categorie co-
me le educatrici dei nidi o le
operatrici delle mense scola-
stiche infatti, non resta che la
via giudiziaria per vedersi ri-
conosciuta tutta l'anzianita
contributiva. Il nostro Paese -
pur richiamato dalla Corte di
Giustizia Europea e dalla
Commissione Europea - non
ha adeguato la normativa alle
direttive europee. Non solo.
L’Inps, nonostante numerose
condanne fino al 3 grado della
Cassazione, continua a co-
stringere i contribuenti a fare
causa. Luca Ferrari, direttore
del patronato Inca, entra nel
merito: «Chi ha un contratto
di lavoro part time verticale
ciclico (ossia quei lavoratori
assuntiatempoindetermina-
toma chelavoranosoloin cer-
ti periodi dell’anno) viene di
fatto, discriminato rispetto
agli altri lavoratori perché
non riceve tutti i contributi
che gli spettano. Come Inca
Cgil ci siamo attrezzati per fa-
re ricorsi in massa (ogni caso
deve essere valutato singolar-
mente ndr) cosi da sollecitare
governo e parlamento a sana-
re questa ingiustizia e met-
tere in condizione 'Inps di ri-
conoscere un diritto sacro-
santo. L'Inps é unistituto pre-
videnziale, deve tutelare i di-
ritti sociali e non puo trasfor-
marsi in un soggetto che ali-
menta il contenzioso con spe-
se legali a carico di tutti i con-
tribuenti».
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