1: I riflettori sono ancora puntati
sulla Nestlé e in particolare sul
versante occupazionale allin-
terno dello stabilimento par-
mense. Lapolemica politico-sin-
dacale & piuttosto accesa, a ri-
dosso del ballottaggio per T'ele-
zione del presidente della Pro-
vineia.
Daunlatoaleunidipendentiin
lista con il centro destra hanno
attaccato la Provincia, dall'altro i
sindacati difendono il loro ope-
rato e quello del tavolo istituzio-
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nale. La vicenda é delicata, e pro-
prio per rimarcare aleuni passag-
gi e numeri tivati inballo in questi
giorni, con «molte inesattezze»,
inteiviene il direttore delle risor-
seumane di Nestlé Italia, Gianlui-
gi Toia, che prende subito le di-
stanze dallo scontro «elettorale».

La domanda da cui partire &l
numerodi lavoratori in cassain-
tegrazione e le tante voci circo-
late sul futuro del sito parmense.
Riportandoe la dichiarazione di
una dipendente sarebbero «sta-
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te spedite in cigs 75 persone,
complice - a suo dire - 'abban-
dono di istituzioni e sindacati».
«Non entro certamente nel
merito della polemica politica
locale - premette Toia - tuttavia
devo precisare che abbiamo rag-
giunto un accordo nel 2008, pro-
prio grazie alla mediazione delle
istituzioni. Alla fine, infatti, ab-
biamo utilizzato lo strumento
della cassa integrazione invece
diricorrereallamobilitd». Eaun
anno di distanza dalla sigla del-

lintesa la situazione & cambiata
notevolmente e sta tuttora evol-
vendo: «Dei 75 dipendenti coin-
volti i140% hatrovato unanuova
occupazione - tiene a sottolinea-
re il direttore delle risorse uma-
ne di Nestlé Italia - 0 atiraverso
laricollocazione interna, accom-
pagnata da percorsi formativi
mirati, o all’esterno del gruppo,
con il sostegno del Centri per
I'impiego della Provincia».
Attualmente a Parma lavora-
no quasi 300 persore e sono 44 i
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