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Su 849 figure di questo tipo in Emilia Romagna, 136 lavora

no in strutture ed enti localj

arma cecelle in Regione in
P-_‘umpn di mediazione ii-
tereulturale. Su 849 mediatori
interculturali presenti in Emilia
Romagna, infatti, 136 sarebbe-
ro impiegati nella citta ducale.
secondo il report sulla media-
zione interculturile neiservizi
alla persona della Regione Emi-
lia-Romagna Parma si classifica
al terzo posto dopo Moedena
(226 operatori) € Bologna
(188), supcrando Ferrara che
ne conta 106.Tra le persone
che operano in Regione con
modalita“strutturate” e conti-
nuative. ¢i sono circa 300 me-
diatori ¢ mediatrici intercultu-
rahi,a cui si atfiancaun numero
quasi doppio di persone che
svolgono quest'ativita in mo-
do piu occasionale, per un to-
tale di 849 mediatori, che co-
prono un ruclo fondamentale
di*ponte”- non solo linguist-
co.masopritiutlo culturale -
con gli stranieri. Un ambito
professionale, quello defla me-
diazione, [ortemente®al femmi-
nile”(le 685 donne rappresen-
tano oltre 'S0 per cento) ¢ con
forti competenze nell'ambito
dei servizi sanitari. Un censi-
mento inedito, nel sio gene-
re.in anibito nazionale.

Per le attivita di mediazio-
ne, la quasi totalita degli enti
pubblici - con 'eccezione di
alcune realta sanitarie - si av-
vilgono di fornitori esterni,
perlopitl cooperiative o wsso-
ciazioni (34 per !’ Emilia-Roma-
ena). ] mediatori (strutturiti o
occasionali) che svolgono, in
tutto o in parte, le loro attiviti
nelle scrutture sanitarice regio-
nalisonoil 50 per cento dell’in:
tero universo. In realt, in que-
sto specifico settore, ancori
pit che negli altr, si dovrebbe
parlare di mediatrici. Qui Ia
componente flemminile rap-

presenta infau olere 1190 per
cento,e inalcune aziende sani-
tarie ¢ pressoche esclusiva:a

Bologna (Ausl e Azicnda ospe-
dalierw) operano 95 mediatrici,
tutte donnesa Ferrara su 87
operatori nel campo della me-
diazione 74 sono donne, ¢ i
Modena (sempre Ausl e Azien-
da ospedalicra) sono attive 86
donne ¢ un solo uomo.

Trai principali ambiti lin-
guistico-cultueali di competen-
zaCe larabo (166 mediatori.di
cui 122 donne),seguito dal
rumeno/moldavo (72),dal ¢i-
nese (67) e dall'albancse (G4).

Nonostante le classifiche positive, 1l nostro temitorio ha gravi carenze net- -+~
l'accoglienza degli stranieri. Lo dice in una lettera aperta Ratffaele Iagllam
segretario confederale Cgil Parma con delega alle Politiche: pe
zione. «Dall ummo rappurto Cnel sp\ega Parma nsu*ta prfm

stranien'.Anche Ia nostra Regione detiene il primato rispetto alle
ni taliane. | residenti immigrati, nell utimo anno, hanno stiper:
50mila (e costituiscono '11,4 per cento della popolaaone),
mento di 4mila unita»,

«Se siamo primi perintegrazione nessuna ciitica & possibile [ v

un cittadino italiano e un residente straniero & ancora motta lontana
tenerer, Punto su cui riflettere per il segretario & che «lanostra
istituzioni hanno pesto al centro del proprio aperare e det o
quello della sicurezza urbana. Parma @ artefice della “Carta di Parma” dove

il degrado urbano spesso & coniugato anche con I assenza :
diintegrazione degli stranier - aggiungeTagliani - Fa bene g
che coglie il bisogno di sicurezza per il proprio cittadino. Meglio sareh
che lo sforzo maggiore, magar nen esclusivo, di legalita veni
per contrastare illegalita meno evidenti: reati econcmlcp -fi
mento del lavoro nero e traffici illecti legati anche agli appa

dellimmigrazione clandestinas. Carente anche Ifacca'glienz'a
denti asilo ai fugiati. «La sfida perle istituzioni locali & la capa

parita di doven e diritiv.




