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lavoratori dell’Asp di Fiden-

za chiedono garanzie sullo-
10 futuro occupazionale. °
questo il messaggio che emer

gedauncomunicato congiun-
todi Cgil,Cisle Uil emesso nel
pomeriggio di ierd.

«Noi crediamo che i lavora-
tori vadano rassicurati rispetto
alloro futuro- si legge nella no-
ta-¢ che questa rassicurazione
passi attraverso 'apertura dj
confronti sindacali, che porti-
Nno ad accordi da applicare. Le
Asp nascono per stabilizzare
una serie di fattori: occupazio-
ne, tarifle, strutture ¢ servizi e
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sdranzie sui servizi puntano a
dare stabiliti ad un sistema che
viene finanziato con 420 milio-

ni di euro ditassa di 5Copo,che.

i cittadini dell’ Emilia Romagna
pagano per garantirsi posti in
unsistemadirete, di efficienza
e dirisposte.

Si ¢ determinato un sistema
di accreditamento che pone
come obbiettivo di arrivo una
qualiti la piti possibile omoge-
e ¢ tarifle simili per tutte |¢
Asp della nostra Regione,

Iltenmativo dinon coinvolge-
re le organizzazioni sin dacalie
iloro rappresentati,al fine di

Abbinamento obbligatorio
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perseguire scelte unilaterali, &
Stato rigettato e non troveri
queste organizzazioni in nes-
sun modo disponibili, Noi ¢ ri-
volgiamo aj socidell’Asp- pro-
Seguonoisindacati- per espri-
mere alcune valutazioni; gli
cquilibri che determinano gli
assetti delle strutture dell’Asp
non possono mettere in di-
Scussione un percorso in cui si
definisce il rapporto tra pub-
blico e privato.1a definizione
di un sistema, che deve garan-
tire i servizi esistenti ¢ puntare
4 costruire un sistema dj ser-
Vizi,a partire da quelli agli an-
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Ziani, non puo avere come fat-
tore determinante il bilanci-
no che garantisce il singolo co-

mune,la singolacooperativao

il pubblico a prescindere.
La definizione del percorso

di accreditamento, sia transito.

rio che provvisorio, deve es-
sere stabilito entro i limit pre-
visti dalla legge Regionale per
arrivare nel 2013 2 un sistema
diaccreditamento definitivo,
in cui c'¢ una Certezza: nessu-
no perde il lavoro,

Gli amministrator; faranno
le loro scelte, pitt opportune
pericittadini che amministra.

Il municipio di Fidenza

no,all'interno della legge, ma

lefederazioni sindacali di cate-
goria, a fronte di percorsi non
chiari o scelte unilaterali ri-
spetto al modello d’azienda,
hanno una determinazione: il
contratto di riferimento €eco-
Nn0Mmico ¢ normativo per tutti

idipendenti dell'Asp ¢ il Cenl
delle Autonomie Locali. Noj
chiederemo in modo molto
determinato - conclude il co-
nunicato sindacale - questa
applicazione contrattuale a -
tela delle lavoratric e dej la-
voratoris.



