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Accordo Borse di studio e incentivi

Ade promuove

la parita di genere
Misure per chi ha figh piccoli e disabili

i — 1} Ade, la societa che gestisce i servizi cimi-

L'intesa teriali del Comune di Parma, ha sottoscritto
Previsto con i sindacati un accordo per la promozio-
anche un ne della parita di genere e dell'inclusione.
contributo L’intesa prevede misure per lavoratrici e la-
annuale voratori (in particolare persone con disabi-
per figli o lita, genitori e caregiver) e rafforza la conci-
figlie che liazione tra vita privata e lavorativa.

frequentano L’accordo prevede un congedo aggiuntivo
la scuola per le lavoratrici e i lavoratori che assistono
dell’infanzia. persone con disabilita o che hanno figli e fi-

glie minori di 12 anni; unaborsa di studio per
chi ha figli o figlie che concludono la scuola
primaria o la secondaria di primo grado con
determinati risultati scolastici; un contribu-
to annuale per figli o figlie che frequentanola
scuola dell'infanzia; incentivi per l'iscrizione
dei figli e delle figlie al Fondo sanitario pre-
visto dal contratto collettivo nazionale di la-
voro; accomodamenti ragionevoli in caso di
malattia per i/le dipendenti con disabilita.

Caterina Bonetti, assessora a Diritti e pari
opportunita e Servizi cimiteriali, esprime
soddisfazione «per questalinea diintervento
portata avanti dall'amministrazione con la
nostra partecipata. Un segnale importante,
che si unisce alla certificazione di genere gia
conseguita dalla societa».

«La sottoscrizione di questo accordo, cui si
& giunti attraverso un costruttivo confronto
con Fp Cgil, Fit Cisl e Uilt, che ringrazio, ¢ un
primo passo concreto verso un modello di
impresa piu1 giusto ed inclusivo» dice I'am-
ministratore unico di Ade s.p.a. Matteo Pe-
tronio. Soddisfazione & stata espressa anche
dai sindacati.
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