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CONTRATTO DI LAVORO:- FIRMATO 'ACCORDO TRA COMUNE DI PARMA T SINDACATI

Dltre 800 persone, nellarco di tre anni, avranno diritto ad un miglioramento economico fino

id un massimo di 171 euro lordi mensili.

irmato accordo tra Comune

di Parma ¢ Organizzazioni

Sindacali - Cgil Fp. Cisl Fp, Uil
P Diceap Sl p.m, Rsu Aziendali
sul contratto collettivo decentrato
F008/2011 del comparto, che ri-
marda tutti 1 dipendenti comunali,
lalla categoria A alla categoria [,
selusa quindi la dirigenza,
a conclusione della trattativa com-
orta che un numero consistente
It dipendenti di ciascuna catego-
1. per un totale di cirea i768%,
partire dal 2009 ¢ fino al 2011
ompreso, avra diritto al passaggio
I Progressione economica orizzon-
ile. cioé acquisira la elasse econo-
nea superiore rispetto a quella di
u gode oggal.
lel conereto, gli aumenti in busta
aga andranno fino a un massimo
171 euro lordi mensili. Tale au
enta i stipendio sara stabile.
o¢ andrd a incidere sullo stipen
o fisso del dipendente ¢ verra
antenuto. pertanto, per tutea la
ta lavorativa, venendo conteg-
ato anche ai fini della pensione,
i aumenti inizieranno da questo
o e verranno scaglionati sui tre
mi fino al 2011

Soddisfatto
l'assessore al

Personale Bernini:

un aumento
meritato per
I'alta qualita dei
servizi erogati

«Lo abbiamo fortemente voluto —
commenta I'assessore al Personale
e all'Organizzazione interna Gio
vanni Paolo Bernini -, perché, olire
alla considerazione che olj stipen-
di dei dipendenti degli Enti locali
sono pia bassi rispetto alla media
curopea, riteniamo che lalta qua-
litd dei servizi erogati dal nostro
Comune sia dovuta alla professio
nalita e all'impegno del personale,
che va, quindi gratificato anche dal
punto di vista economico”

lamministrazione dovra reperire 650 mila euro

Soddisfazione anche da parte dei
sindacati per il risultato rageiunto,
“dopo un percorso lungo, torruoso
ein alcuni momenti anche contrap-
POSTO sui contenuti ¢ sui metodi,
serivono nel comunicaro stampa.
‘N risultato finale ¢ un accordo che
nel contesto normativo L1131\ 2008
Dlgs antifannulloni raggiunge un
risultato importante, di riconoscere
ai dipendenti del comune di Parma
il ruolo che svalgono net servizi o
nelle attivita, la capacita di adace
tarsi ai diversi cambiamenti Oroa-
nizzativi che si sono succeduti nel-
FAmministrazione Comunale”
LAmministrazione, per coprire tale
aumento. prevede la possibiliti di
reperire nel quadriennio una cifra
pari a 650 mila euro.

Lacvordo ¢ stato raggiunto sulla
cifra da reperire ¢ sul fatto cha la
quasi totalita dei dipendenti comu
nali godra dell'aumento. Sono stati
fissati aleuni criteri per individuare
i dipendenti che avranno diritto dj
accedere alla progressione: il ser
vizio di almeno duc anni g tempo
indeterminato ¢ la valutazione (i
8710 da parte del dirigente di rife
rimento.




