La Tas conferma: “Spostiamo la produzione”

90 dipendenti della ex Data System rischiano di doversi trasferire fuori provincia a causa di una ristrutturazione aziendale
La Cgil “Senza soluzioni che garantiscano il mantenimento della sede di Parma riprenderemno la mobilitazione”

di SIMONA SILVESTRI

opo le mobilita-
zioni avvenute
nel mese di lu-
glio che hanno
coinvolte tutte
5edi TAS (Bologna, Roma,
Milano, Siena, Verona, Par-
ma), 2 fronte dell'annuncic
dell’Azienda di chindere la
sede di Parma e trasferire
sirca 90 dipendenti a Milano
: Bologna, il primo di set-
‘embre si ¢ tensto ua incon-
TG tra oTganizzazioni sinda-
:ali, azienda ed Enti locali
oresso la Regione Emilia-
Romagna.
Uincantro, richiesto dalle
Jrganizzazioni sindacali, si
¢ concluse con l'impegno
delle istituzioni a valutare
wutti gli strumenti utili e ne-
zessari per evitare [a chiusu-
ra della sede di Parma, con
‘impegno dell'azienda a
sospendere le procedure di
Tasferimento in attesa di nna
3ueva convocazione e di in-
sontrare le organizzazioni
sindacali al fine di approfon-
dire soluzioni alternative.
Lo scorso 7 settembre i &
sertanto svolto un prima
nicentro, nel corso del quale
"azienda ha continuato 4 so-
itenere la necessit di chiu-
dere la sede di Parma e pro-
cedere al trasferimento dei
lipendenti.

Le erganizzazioni sindacali
di categoria (FIOM CGIL di
Parma, Bologna e Roma) eil
coordinamento delle RSU
aziendalj, da parte loro, po-
nendo come condizione il
mantenimento della sede di
Parma e di tutti i posti di
lavoro, hanno indicate come
intervenire per unaraziona-
tizzazione dei costi della sede,
hanno propesto percorsi di
riqualificazione e formazione
per i lavoratori e si sono rese
disponibili a discutere del
ricerso ad ammortizzatori
seciali conservativi del posto
di lavoro in caso di perdu-

rante contrazione di ordini;
sono anche state proposte
diverse modalit di svolgi-
mento dell’attivita lavorativa,
Afronte di quanto sopral'a-
zienda ha chiesto di aggior-
nare la discussione ad un
nuovo incontro fissato per il
21 settembre al quale si &
presentata con il solo diret-
tore delle risorse umane il
quale ha comunicato che, non
essendoci elementi di novita,
la posizione aziendale resta
invariata; & stata quindi con-
fermata V'indisponibilita ad
entrare nel merito delle pro-
poste avanzate,

“In ragione di quanto avve-
nute - spiega una nota sinda-
cale detla Cgil - qualora du-
rante il prossimo incontro al
tavolo istituzionale, gia pre-
visto per il 28 settembre, non
dovesse concretizzarsi una
soluzione che garantisca il
mantenimente della sede di
Parma con gli attuali livelli
occupazionali, nonché pro-
spettive produttive ed occu-
pazionali per tutti i dipen-
denti del gruppo, sara
necessatio riprendere con
ancora pili forza la mobilita-
zione”,
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