== Le parti sociali, Confindustria e
Cail, Cisl e Uil, questuitime fi-
nalmente unite dopo tanto tem-
po, il 28 giugno scorso avevano
raggiunto un faticoso ma impor-
tante accordo che, pur non
esente da alcuni limiti, in materia
di  contrattazione  aziendale
stabiliva due principi molto chiari:
il primo era che, in un'ottica di
significativo ampliamento
degli spazi della contrattazione
aziendale, sarebbero stati j pros-
simi contratti -nazionali a deter-
minarme contenuti e campo
d'azione, riaffermando dunque il
principio del carattere sovraor-
dinato della contrattazione na-
zionale; il secondo era che un
accordo per essere valido doveva
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avere necessariamente il consen-
so0 della maggioranza delle Rsu o
delle Rsa, in quest'ultimo caso
rendendosi necessario il voto tra i
lavoratori. 7
Laccordo risolveva con un com-
promesso alcuni dei principali
problemi che le parti sociali
nen erano riuscite a risolvere ne-
gli ultimi anni, determinando re-
gole e certezze. Il governo ha
fatto carta straccia di tutto
cio con lintroduzione all'interno
della manovra economica dell'ar-
ticolo 8, ripertando e relazioni
sindacali nel caos e nella con-
flittualita.

Data la situazione economica del
Paese, secondo la Cgil non ce
n'era affatto bisogno, ma difronte
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a questo tentativo di scardinare la
contrattazione e i diritt dei la-
voratori, anche a Parma, non po-
tra restare ferma.

Larticolo 8, anche dopo le ultime
modifiche apportate, rimane una
norma pericolosissima, da con-
trastare con tutti | mezzi legali e
conflittuali. Il governo, per
decreto e senza alcun confronto,
sowerte 60 anni di diritto
del lavoro, affermando un'equi-
valenza inaccettabile tra un
qualsiasi contratte territoriale e
aziendale e il contratto nazionale
€, ancora peggio, tra un contrat-
to aziendale e una norma di leg-
ge vofata dal Parlamento. Si
tratta di un'impostazione che, se
applicata, indebolisce in modo ir-

La Cqil: no allapplicazione dell’articolo 8

reparabile i lavoratori nei loro
diritti  individuali e  collettivi.
Viene cosi meno il cardine fon-
damentale del nostro diritto la-
voristico, cioé  I'inderogabilith
«in pejus», peri lavoratori, dei
contratti nazionali e ancor pil
delle norme di legge. Lintento
del governo & lamparte, iniziare
un processo di smantellamento
dei diritti e della contrattazione e
scatenare  una  concorrenza
tra le imprese basata sulla ri-
duzione delle tutele e delle re-
tribuzioni dei lavoratori, E a farme
le spese saranno anche le aziende
pil serie.

Nel dibattito di questi giomni si &
giustamente sottolineato il rischio
che corre larticolo 18 («licen-

ziamenti facili»), ma in realta 'ar-
ticolo 8 da la possibilita di de-
rogare al 90% delle leggi e dei
contratti nazionali. Se la norma in
questione sara purtroppo appro-
vata, a livello territoriale e azien-
dale saremo a chiamati ad af-
frontarla; & doveroso, dunque, da
parte della Cgil di Parma, nei
confronti dei propri iscritti e nei
confronti di tutti i lavoratori, espli-
citare fin d'ora il comportamento
che adottera. *

In primo luogo Ia Cgil di Parma,
in qualita di sindacato fortemente
rappresentativo in tutti i settori
del privato (industria, piccola in-
dustria, terziario, artigianato,
edilizia, cooperazione) dichiara
l'assoluta indisponibiliti a sotto-

scrivere accordi territoriali di de-
roga peggiorativi, cosi-come per
le deroghe a livello aziendale la
Cdil si opporra attraverso il con-
flitto e le vie legali affinché ven-
gano tali accordi vengano sot-
toscritti. :
La Cgil non ritiene che [a via dello
sviluppo per il nostro territorio sia
quella del taglio ai diritti e alle
retribuzioni, anzi pensa esatta-
mente il contrario. Per questo
chiede alle imprese e alle as-
sociazioni d'impresa di non in-
traprendere la strada indicata dal
Governo, che apre la strada al
conflitto e al caos. - -
bene che le aziende e loro
rappresentanze sappiano che I'in-
tento del Governo @ si quello di
colpire i lavoratori, ma la lettera
della legge non impedisce che le
norme dei contratti nazionali e di
legge possano essere modificate
a vantaggio dei lavoratori: la Cgil

nen persegue il caos, non ap-
poggia il ministro Sacconi, nem-
meno in questo, ma se qualcun
altro intende farlo dalla Cgil e daj
lavoratori avra una risposta fer-
ma e decisa. .

A Parma le relazioni sindacali
e sociali, pur tra alti e bassi, e
can conflitti che in una certa mi-
sura sono fisiologici, sono sempre
state improntate fondamental-
mente alla correttezza e al prag-
matismo, si & stati in grado di
unire competitivita delle aziende
e un buon livello di tutela dej
lavoratori. Questa & la strada da
continuare a percorrere “senza
ascoltare i cattivi maestri anche
se, pro tempore, siedono sulla
poltrona di Ministro del lavo-
ro. <
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