Glovenl

21 APRILE 2011 QUOTIDIAND D'INFORMAZIONE FQ

e it

NDATO NEL 1735

\l INTESA 2 ANNI DOPO
i' Sicurezza:
Ausl
‘esindacati

al lavoro

i1 A due anni di distanza dalla si-
gla diun protocollo di intesa cen-
trato sulla salute e sicurezza nei
Tuoghi di lavoro, i firmatari - in
rappresentanza della Azienda Us]
e dei sindacati Cgil Cisl e Uil -
hannofatto il punto sugli obiettivi
raggiunti e quanto resta da fare,
Le condizioni del contesto so-
cio-economico, che avevano por-
tatole partiafar fronte comuneea
| dare il via ad una collaborazione
| tecnica, restano immutate nella
| valutazione dei firmatari: il mer-
cato del lavoro attraversa un fase
| di profondi cambiamenti, cosi co-
| me la struttura economico-pro-
' duttiva delle imprese, con la ne-
' cessita di un rinnovamento delle
| regoleche governanola tutela del-
| la salute negli ambienti di lavoro.
| Aquesto si aggiunge il proliferare
‘ di appalti e subappalti, 1a diffu-
| sione del lavoro autonomo e la
| segmentazione dei processi pro-
| duttivi: tutti fattori che rendono
piu difficile Ia tutela della salute
dei  lavoratori. «L'impegno
- dell’Ausl - afferma il direttore ge-
| nerale Massimo Fabi - pur in un
| contesto di difficolta, & quello di
| garantire la massima prioriti alla
| sicurezza, attraverso Iinvesti-
mento di risorse economiche, una
| migliore organizzazione dei ser-
| vizi aziendali, la formazione, Ia
qualificazione e Ia motivazione
| del personales»,
" «Inostri obiettivi - afferma Fa-
| brizio Ghidini, segretario confe-
| derale Cgil Parma - erano quelli di
| aggiornare e rendere operativo
| Taccordo di due anni fa e laccor-
| do, frutto di un confronto costrut-
| tivo ha dato una risposta in po-
| sitivo alle nostre istanzes,




