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ﬁ@ﬁgg}azmﬁ@. Aumentano le iniziative di mtegrazaone al reddito per chieinCig

La Sidel di Parma decide P'autot:

Cristina Casadei

MILANO

mem Ftempo dicrisieilavorato-
ri si autotassapo per aiutare i
colleghi in cassa integrazione.
Dopo i dirigenti che decidono
di ridursi lo stipendio per non
lasciare solo sulle spalle di ope-
rai e impiegati l'impatto del ta-
ghiodeicostiimposto dalrallen-
tamento produttivo, come & av-
venuto alla Ducati e alla Indesit

_cormnpany, adesso arrivano i la-

voratori che decidono di soste-
nere il reddito det cassintegrati,
Come alla Cooperativa di co-
struzioni di Modena, un'impre-
sa che fattura quasi 230 milioni
di euro. Quando sono arrivate
le prime difficoltd ad acquisire
nuovi appalti, if vertice ha deci-
s0 ii ricorso alla cassa integra-
zione per 44 lavoratori su 420.
Manon soic. Ha anche coinvol-
to coloro che non sonostaticol-
piti dal provvedimento in una
gara di solidariety:In pratica ad
autotassarsi perfalimentare un
fondo di solidarieta da redistri-
buire tra i cassintegrati che
avranno labusta paga decurtata
dalia Cig. «Ha aderito alla pro-
posta i 98¢ dei lavoratori -
spiega il direttore deile risorse
umane della cooperativa, Mar-
coManicardi - Daranno un con-

tributo che oscilla traizo euro
per chihaunreddito pilibassoe
i150-160 per chi ha un reddito
pilt alto. Insieme alla quota che
lacooperativa stessa verserd, sa-
rapossibile consentire ai cassin-

tegratidiavereun compensoin- .

torno ai mille euro al mesey.

. Sempre in Emilia, a Parma, in
upadelle maggiori 2ziende dibe-
verage, la Sidel, dei 1180 dipen-
denti, 565 andranno in cassainte-
grazione per 13 settimane. Preoc-
cupatl per le prospettive e per
Timpatto della decisione sulred-
dito dei lavoratori, le Rsu dopo
il no dell'azienda alla richiesta
diintegrazione del reddito, han-
no avanzato ai lavoratori la pro-
posta di autotassarsi. «Alia Si-
delc’eunfondo disolidarieta ali-
mentato da lavoratori e azienda
utilizzato per contributi in caso
di infortunio o cure sanitarie
peresemplo-spiegaSergioBel-
lavita defla Fiom di Parma -, Vi-

sto. il rifiuto del’azienda a dare

un contributo di integrazione al
reddito, per un periodo di ter-
po limitato, di qui alla fine
dell’anno, abbiame pensato di
modificare lo statuto del fon-
do». I lavoratori awmenteranno
la quota che versano a 10 euroal
mese e il fondosard apertoa tut-
ti gli altri contributi volontari,

" compresi quelli di dirigenti e

quadri che vorranno dare un aiu-
to. Il ricavato sard poi utilizzato
per minimizzare I'impatto della
Cig su coloro che saranmo inte-
ressati dal provvedimento.
Sindacati e lavoratori stanno
dunqueripensando alla funzio-
ne di quel fondo di solidarieta a
cni contribuiscono dipendenti

€ azienda e che & usato soprat-

tutto in caso di malattia ¢ di in-
fortunio del dipendente. Certo
si trarta di misure minime e di
durata limitata ma sono anche
questeifportato diunacrisiche
serobra far riscoprire alla fabbri-
calasolidarietd dalbasso chesi
£ espressa in modi pilt o meno
strulturati. Un esempio del pri-
mo tipe & stato senza dubbio il
contratto disolidarieti che pre-
vede meno lavoro per pil perso-
ne ed & diffuso soprattutto nel
settore tessile. Un esermpio del
secondo sono stati alla Fiat i
gruppidiacquiste sclidale pres-
se Mirafiorl, nati da una prope-
stadella Fiom. Contzoil prable-
ma defla quarta settimana, al
Lingotto il sindacato ha stimola-
toisuoiiscritti afare laspesain
Eruppo e ha proposto un panie-
re con i prodott base per una
settimana per una famigha di
3-4 persone al costo dizg euro.

)

ASSOLAYORD

Si ai contratti

di solidariety
per gli interinali

s | contratti di solidarieth
saranno utilizzati anche nella
somministraziene di lavoro

temporaneo.Le organizzazio-

nisindacalinazionali eleagen-
zie del lavoro facenti capo ad
Assolavorohanno infattisigla-
tounaccordo quadro chepun-

tasuvmariduzione dellorario

del lavoro piuttosto che sa
una riduzione del personale.

«E uno strumento di fiducia
per il futuro, che confida in

unarpresadel settore, garan-

tendoilmantenimento delloc-

cupazione in questo perio-

do», spiega unanota congiun-

ta. Le Agenzie facenti capo ad

Assolavoro, si trovano infatti

«ad affrontare ur grosso pro-
blema occupazionale: azien-

de internazionali e nazionali
che'occupanon.coo lavorato-

rihanno subitouna consisten-
te coptrazione della domanda

dellavoro somministratom.




