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SCIOPERC I’AZIENDA: IL PROGETTO INDUSTRIALE C’E’ ED E’ STATO AMPIAMENTE DISCUSSO

| lavoratori Enia: serve un piano

la societa evidenzia
i risultati positivi

e la stabilita
occupazionale

Matteo Pia

i Lunediidipendenti di Parma,
Piacenza e Reggio Emilia del
gruppo Enia sciopereranno per
§ ore. A Parma il presidio ini-
zierd almattino davantiallasede
di via Baganzola per spostarsi
poi di fronte al Comune, dove i
rappresentanti  dei  sindacati
chiederanno di essere ricevuti
dal sindaco Vignali.

«Al Sindaco - ha spiegato Italo
Fiorani (Cisl) - chiederemo in-
nanzitutto di non mettere piu
ogni anno al primo punto del bi-
lancio la vendita di quote Enia.
(hiederemo la certezza che an-
che dopo la fusione le aziende re-
stino a maggioranza di parteci-
pazione pubblica. Chiederemo

Enia Lunedi smer di 8 bré. '
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" Le attivita dell’azienda

riprenderanno regolarmente 1

-l termine dell'agitazione. -~

chiarezza sull'aggregazione con
Tride1l cui scopo non deve essere
soloquellodi crearedividendiper
gli azionisti ma anche di creare
utili da reinvestire nell’azienda».

I timori e le preoccupazioni
che hanno portato alla decisione
di scioperare sono stati illustrati
dairappresentanti di Fileem-Fip
Cgil, Femca-Flaei-Fit Cisl e Uil-
cem-Uiltrasporti. «Oltre un an-
nodopol'annuncio dellafusione
- ha sottolineato Sauro Salati,
Funzione pubblica Cgil - i tro-
viamo in una situazione che non
da certezze né sul piano indu-
striale né per quanto riguarda le
relazioni sindacali. In pit non
offre garanzie sulla qualita dei
servizi offerti ai cittadini e sulla
sicurezza delle attivita svolte».
«]erelazioni con i sindacati-ha
detto Roberto Martinelli, segre-
tario regionale Femca-Cisl - si
sono di fatto chiuse daquando &
iniziato il balzello della fusio-
ne». Per Sergio Adamo, segre-
tario regionale Filcem-Cgil, «le

vere preoccupazioni sono legate
a tre aspetti. Iride ed Enila sono
aziende strutturate in maniera
completamente differente.

Unendosi, come riusciranno a
rispondere alle specifiche esi-
genze territoriali? Come verran-
no realizzatii 240 milioni di utile
previsti per i prossimi anni? La
forza lavoro é fondamentale per
attuare questo progetto, invece
Enia ha gia iniziato a riorganiz-
zare e cambiare anche senza un
vero progetto industriale legato
alle fusione». Enia ha replicato
con un comunicato in cuiricorda
i 56 incontri intercorsi nel 2009
tra la direzione e le organizza-
zioni sindacali in cui & stato pre-
sentatoil piano industriale, «evi-
dente dimostrazionedellavolon-
ta di garantire corrette e costrut-
tive relazioni», oltre ai risultati
conseguiti (margine operativo
lordo +11%, utile netto +7,1%, in-
vestimenti +48,6% pari a 130,7
milioni di euro), alla capacita di
produrre ricadute positive per il
territorio e la stabilita occupa-
zionale con «il 98,2% dei lavo-
ratori del gruppo assunto con
contratto a tempo indetermina-
to e nel corso del 2009 si & con-
fermato il numero dei dipenden-
1i (2346 unitd) con 28 assunzioni
a tempo indeterminato». #



