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LAZIENDA HA ILLUSTRATO Al § INDACATI LA DOLOROSA RIORGANI?ZAZIONE TRIENNALE

Ocme, 33 licenziamenti per puntare al r11anc1o

Bellavita (Fiom): ‘
Valentini (Uilm):

di Gabriele Franzini

I ptano triennale di rilan-

cio della Ocme, all'inse-

gna dell'innovazione e
della ricerca. portera con gé
un rovescio della medaglia
piuttosto doloroso per i suoi
410 lavoratori. Lunedi scor
so lazienda di Moletolo ha
infatti annunciato ai rappre-
sentanti sindacali delle tute
bl di Tiom Cgil e Uilm Ui,
di avere 33 dipendenti di
troppo. Ancora una volia la
parola® ()12&!117/.&/10110'(" 5i-
nonimo di licenziamenti e per
il setiore del beverage parmi-
giano, gia alle prese con 1 99
esuberi annunciati da Sidel,
si profila I'ennesima battaglia
sindacale.

In questo caso la crisi c'en-
tra poco, anche se rispetto
al iaimrato record del 2008,
iria 90 milioni di euro, I'an-
n(j?SCl)l'SD Ocme ne ha persi
207 scendendo a 70 milioni.
Gli ordini, perd, non man-
cano e i suoi top manger in-
tendono rivoluzionare lo sta-
bilimento di via Del Popolo
per prepararsi a saltare pia

agevolmente sull’annunciato
carro della ripresa.

I reparti sui quali I'azienda
intende operare i tagli occu-
pazionali pitt pesanti sono il
montaggio e il magazzino,
che verra completamente au-
tomatizzato. Ma i sindacati,
pur valutando favorevolmen-
te il piano industriale. hanno
gid risposto picche all'ipo-
tesi della mobilita. «Questa
riorganizzazione non ¢ lega
ta a un calo dei volumi del-

la produzione - sottolinea il
segretario  provinciale della
Fiom Sergio Bellavita -, ma
si prevede comungque un calo

di personale. Abbiamo gia co-
municato all’'azienda di non
essere disponibili a discutere
di esuberi - ribadisce - ¢ la
trattativa ¢ aperta. Il piano
triennale, pero, € positivo ¢
molto ambizioso. Non si par-
la di delocalizzazioni e sono
previsti investimenti  sulla
ricerca e sviluppo per un mi-
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Ocme, fondata nel 1954.

con soli cinque dipen-
denti, in breve tempo &
cresciuta fino a diventare
uno dei maggiori leader
nel settore del bevarage,
dellalimentare e dell'im-
ballaggio, con 410 dipen-
denti e piti di 10.000 im-
pianti installati in tutto il
mendo. Nel 2008 ha rag-
giunto un fatturato pari
a 90 milioni e ha svilup-
pato la capacita di forni-
re linee complete. Punti
di forza dellazienda so-
no lalta qualita del pro-
dotto, la propensione
alla ricerca e all'innova-
zione e un forte servizio

post-vendita,” volto alla

soddisfazione completa
del cliente. Ocme ha cin-
que filiali in Gran Breta-
gna, Stati Uniti, Messico,
Francia, Cina e una rete
di circa 40 agenti sparsi
in tutto il mondo.

‘Piano industriale positivo, ma non possiamo accettare tagli occupazionéli”.
"Il confronto rimane aperto”. Oggi i lavoratori si riuniranno in assemblea

glioramento dei prodotti. Qcme
ci ha inoltre assicurato che assu-
mera nuovi ingegneri e personale
qual ficato. ma rimane comunque
il *lato B” della questione — torna
a bomba sui 33 esuberi — che non
possiamo accettarer.

[‘auspicio ¢ che entro i pros-
simi tre anni il “saldo” tra i di-
pendenti in partenza e quelli in

arrivo possa ¢ssere p()S].I'].V(). ma !

rimane il problema che la mag-
gloranza dei lavoratori a rischio,

tra i quali aleuni potranno essere |
accompagnati alla pensione, non |
potrebbe avere |

¢ affatlo giovane e
difficolta a ricollocarsi. «Le tratta-
tive sono all'inizio e il confronto
rimane aperto - sottolinea fidu-

cioso il segretario della Uilm Da-

niele Valentini = Con l'azienda
abbiamo fatto due incontri, ma
[unedi scorso siamo entrati nel
merito del piano industriale che
portera a una riorganizzazione
senz'altro positiva, aperta all'in-
novazione e allo sviluppos.

Unico neo quei 33 esuberi che
le sigle sindacali non intendono
dmerire E questa mattina, tra le
8, %() e le 9,30, ne discuteranno

insieme ai lavoratori riuniti in as- |

semblea.



