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A preoccupare & il fatto che le irregolaﬁ%é facciano da apripista per infiltrazioni mafiose

di SIMONA SILVESTRI

(ziporalato e filiera
g

le carini: vum bino-

re portante deli'economia loca-
le. Nonostante le denunce e i
sequestri, il probleina persiste
il rischio ¢ quello di un radica-
miento nelle imprese del territo-
rio. «La nostra attenzione & in-
centrata sulla lavorazione delle
carni» spiega Loca Perrari, del-

che proprio una produzione come

che.doviebb: essere il fiore dlloc-
chiello;della nostra econiomia,

con situazioni al limite ‘deila
schiavitits. Tattenzione é con-
centrata soprattutto sulle socie-
ta e le cooperative cui vengono
appaltati servizi come quello
della disossatura, dove, in alcu-
ni casi, il rispetto delle regole
sembra un optional. «Si va dal-
le prestazioni forzate, con turni
di lavoro superiori a quelli pre-
visti, al ricorso al finto part time,
con 20 ore retribuite in busta

1a Flai Cgil, «perché riteniamo -

non debba usufruire diun mer-
cato, del lavoro che; senza'voler
genieralizzare; & il meno tutelato,

paga contro le 50/60 lavorate».
Male irregolarita non si ferma-
no a questo: ci sono addirittura
deghi scambi d’identit, «perso-
ne chelavoravane con documen-
ti dialtri, oppure cooperative che
si passano la manodopera, ma-
gari una volta uno non pud an-
dare a lavorare e ¢i manda il
cugine o il fratello, che chiara-

- mente non sono assunti», Addi-
tittura sono stati evidenziati cas

di lavoratori trasportati a Parma

da una parte all'altra dell'Tialia,

come alcuni dipendenti trovati
in un prosciuttificio, ufficialmen-
te assuntida una macelleria di

quella del prosciutto di Parma, -- Castellamare di Stabia, o rechu-

tati da settori come ledilizia, che
con la lavorazione-della carne
non hanno nulla a che fare, Mol-
to frequenti sono anche le as-

‘sunzioni con contratti diversi da

quello sottoscritto dalla Cgil nel
1967, che regolu il settore in pro-
vincia. «Comune ¢ il ricorso a
quello delie pulizie: finti pulito-
11 che in realthd sono operat a
tutti gii effetti, assunti con un
contratto molto piti basso rispet-
to al quello dei dipendenti dei
prosciuttifici, senza che siano
cosi riconosciuti tutti quei dirit-

ti che neglianni abbiamo costru- -

iton,

A subire questa condizione di
sfruttamento non sono soltanto

gli stranieri, ché pure sono mol-

ti, ma anche gli italiani: «stiamo
patlando della fascia piti bassa,
di persone al primo lavoro in
guesto seitore. Per quanto riguar-

aiclandestini, invece, non cé -

un dato esatto ma non credo che
siano tanti, pitt che altro sono si
tratta dj persone che hanno bi-
sogno di lavorare e accettano
qualsiasi condizione». A peggio-
rare Ia situazjone & poi la pre-
senza di cooperative spurie, che
falsano il mercato del lavoro e
Creano UNa CONCOTTENZA SCOt-

rettanei confronti di chi rispet-

tal¢ regole. «Semibra che la for-
ma cooperativa sia

particolarmente  appetita in-
questo settore perche, offrendo

allimpresala possibility di ave-
re ilavoratori unicamente quan-
do servono, costantemente a
disposizione, pagati poco e solo

quando lavorano, permette nn

notevole abbattimento dei costix,
Questa corsa al ribasso, chealla
lunga danneggia non soltanto i

lavoratori ma anche le aziende, .
- provoca uno squilibtio impor-

tante nella filiera: «noi parliamo
tanto di qualita delle produzio-
ni, perd alla fine queste persone
che non hanno fidelizzazione
allattivita, che un giorno sono
in un cantiere e il giorno dopo
inun prosciuttificio, non hanno
la competenza e la specializza-

-zione per quello che fanno e

creano dei problemi, anche dal
punto di vista sanitario igienicos.
Lasituazione & grave, sopratiut-
to per quelle aziende che, non
situandosi nelle fasce alte e di
nicchia, devono fare i conti con
un mercato sempre pitt compe-
titivo. «Con queste non voglia-
mo parlare male di un intero
settore, ma mettere in piazza an
dato di fatto, che chi entrainun
prosciuttificio tocca ogni giorne

una presa di coscienza da parte
delle aziende “illuminate”, che
rispettano le regole, la vedo dura
andare a scalfire questo sistema
unicamente con 1 controfli». A
preoccupare il sindacato ¢ il ti-
more che questo stato d'irrego-
latith possa fare da apripista per
infiltrazioni di tipo mafioso.
«Sappiamo dalle forze dell'ordi-
ne che questo & un settore sul
quale la malavita ha posto atten-
zione, e quindi non 1ni stupirei
se un gioimo venisse fuori che i
soldi di qualcuno dei soggetti
che stanno arrivando adesso, che
compra magari uno stabilimen-
to daun falliments, provengono
dal riciclaggio: vediamo dei mo-
vimenti un po’ sospetti, acqui-
sizioni strane, gente che paga di
pitrdi quello che sarebbe il mer-
cator. La situaziene non & atico-
ra aflarmante come in altre

province emiliane, ma I'atten-.

zione deve essere akta. «Le ist-

con mano. Finché non ci'sard . tiizioni

accompagnane in questi p
‘si, come dimostra la tavol
tonda organizzata a Langhirano

e patrocinata dal Comune;che

nion ha paura di parlare di gue-

ste eose proprio nel ¢uore delia
filiera produttiva, e non pessa

sia urimmagine negativaper il
suo territorion. Una via percor-

ribile, suggerita dalla Cgil & poi

quella dellga certificazioneéttea,

«che cercadidareun vantaggio

competitivo a chi fa il mestere

correttamente e mette in camn
una serie di controlli anche s
fornitori di servizi. Proyi
con questa strada, altriments &
come combatiere contro {inia
medusa», Per ora si thatis diia
prsﬁosta, maspiega Ferratiche
«sulla certificazione etica chie-
deremo un incontre alla Regio-
ne perché vorremimo ché- je
aziende che decidone di ce bt
carsi abbaing almeno un con-
tributo a sostegnon. '




