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Trasporto ospedaliero:
pagati i primi lavoratori

| rasporto interno dell'ospe-
dale Maggiore: finalmente
L. qualcosa si muove. Lo scor-
50 20 ottcbre & stato perfezionato
T'accordo tra azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e i lavora-
tori dipendenti di Croce ltalia
Marche, una delle tre imprese che
insieme a Croce Azzurra Fano e
Croce Verde Fano forma [Ati che
attnalmente gestisce il servizio. Da
mesi i lavoratori denunciano co-
stanti ritardi nellerogazione degli
stipendi, ma non solo: da quando
la gestione del servizio & passata
dalle mani della Cidas, la coopera-
tiva che per oltre vent'anni era ap-
paltatrice, all’Ati, la situazione &
peggiorata.
I lavoratori, che nello scorso luglio
hanmo anche organizzato un pic-
chetto davanti all'ingresso del no-
socomio per far conoscere Ia loro
condizione, ribadiscono di non
vedere riconosciuti i pitt elementa-
1l diritti previsti dal Cenl, a comin-
ciare dagli orari. Turni da 10 0 12
ore, contro Je otto previste dai con-
tratto, e molto sfiancanti, anche di
notte, senza che siano riconosciuti
gli indennizzi per ghi straordinari.
Sempre in materia di trattamenti
economici, i buoni pasto previsti
non vengono consegnati e diverse
indennita non vengono conteggia-
te correttamente; per quanio attie-
ne aghi aspetti normativi 1 turai di

lavoro vengono presentati al per-
sondle giorno per giorno, senza

l'indicazione del riposo settima-
nale ei lavoratori non riescono in

alcun modo a programmare la

propria vita privata e di cura delia

farniglia.

Oggi Laccordo, che prevede il pa-
gamento ai lavoratori di Croce

Italia Marche delle somme dovute

da parte dellazienda ospedaliera,
che si sostituisce in questo modo

al datore di favoro inadempiente;

una soluzione tampone, in vista di

una risoluzione complessiva detla

vicenda. Lobiettivo della Filt Cgil

& quello di trovare un accordo an-
che per glialtrilavoratori di Croce

Azzurra Fano e Croce Verde Fano.
La strada, auspica il sindacato, e

non solo, & queila deil'internaliz-
zazione del servizio “poiché la

gestione attuale, non rispettando

leggi e contratti dilavoro, calpesta

la dignitd dei lavoratori ¢, in un

settore delicato come questo, pud

finire per influire negativamente

anche sulla qualitd del servizio™.
Unatto dovuto, per i lavoratori na

anche per i cittadini, giacché l'o-
spedale, al momento, ci rimette

due volte: la prima quando paga

V’Ati per il servizio da gestire; la

seconda perché responsabile in

solido, in quanto appaltante, del

mancato pagamento dell'appalta-
tore nei confronti dei lavoratori,
come stabilito dallalegge. (s-5.)




