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Nel 2007 sono
stati 12.896

gli incidenti sul
lavoro a Parma e
provincia di cui 12
mortali. Sindacati

e Ausl, insieme, per
-fissare nuove regole

il unedi mattina il giorno nefasto
er gli incidenti sul lavoro. In quel-
1 fascia di tempo che va dalle 10
tle 14 se ne verificano il maggior
umero. Questo risulta dai dati
il 2007 che parlano di 1207
wrti sul lavoro di cui il 40% d
Er4one di ata comprésatiai 35 éf
9 anni, [a stragrande maggioran-
1 uomini. «Peggio di una guerrar,
ha definita il sindacalista della
gil che ieri, insieme ai colleghi di
isl e Uil ha firmato un protocollo
m Vazienda Usl che vuole porre le
381 per contrastare questa strage.

na battaglia difficile, che volpi- .
ﬁ(?t,, -
we sempre pill polverizzatodove -

e soprattuito l'edilizia, un-

itrodurre 1 concetti di sicurerza
sulta difficile, fosse solo perpro-
-emi di lingua date Yalto nitfmero
lavoratori extracomunitatis Ma
scorre tentare perché sclo a Par-
anel 2007 sono morte sul lavoro
2 persone mentre si sono verifica-
quasi 13 mifa incidenti.
on Yazienda saniiaria di strada
i Quartiere il percorso & avyia-
e il prosgimo passo sara quello
eliminare if subappalto nei con-
atti stipulati dall’azienda stessa.
[ nostro obiettivo — spiega Fabio
aravina, segretario confederale
3l — & quello di arrivare ad un
ano di goyerno degli appalti, e

! ra;ihi‘esenfanti di Cisl, Uil e Cgil all'atto della firma con il direttore dellAusi

¢’é gid un tavolo in Provincia che
se nésta occupando, e soprattutto
di trovare il sistema per interrom-
pere gli appalti con ditte che non
rispetiing le regole. Certo come
sindacato abbiamo a disposizio-
ne solo lo strumento sindacale»,
afferma il sindacalista della Cgil
che critica duramente il cosiddet-
to “decreto salva manager” che la
nuove decreto legge vuole intro-
durre togliendo responsabilita ai
vertici aziendali in caso di inci-
denti sul lavoro. «Verrebbe stra-
volto anche il processo per il rogo

alla Thyssen».
Il protocollo firmato ieri dalle
organizzazioni sindacali e dal

direttore generale Ausl Massimo
Fabi ha un duplice ruolo: innan-
zitutto queilo di aprire un canale
di collaborazione ira sindacati e
medicina del lavore per program-
mare le azioni da intraprendere e
le regole da adottare per prevenire
gli infortuni in settori particolar-
mente colpiti come l'agricoltura,
l'edilizis e la metalmeccanica. E

_viceversa offrire ai sindacati quel-
-{e informazioni utili per migliora-

re la sicurezza sui luoghi di lavore
in fase di trattativa sindacale. Ma
VAusl con la firma del protocoilo
niette in gioco anche se stegsd,
aprendo la discussione sul propri
piani di lavoro in materia di sicu-
rezrza. )

«[Il sindacato insieme a noi ~ ha
dichiarato Fabi - per verificare se
gli strumenti adottati all'internc
dell’Ausl sono efficaci per preve-
nire gli infortuni sul laveros. Per-
¢hé se non sono mortali sono co-
munqgue 111 quelli verificatisi nel
2008 di cui un 10% dovute agli
gpostamenti in automobile duran-
te il favoro o per recarvisi.

Un passo positivo, hanno sottoli-
reato i sindacati all'unisono che
deve tuttavia tendere allo snodo
degli appaiti. B 1i che si devono fis-
sare nuove regele che garantiscano
i lavoratori. «Per un imprenditore,
a maggior ragione se di una picco-
ta azienda, la sicurezza & solo un
costo. Dobbiamo combattere que-
sta mentalitd perché la sicurezza
sul posto di lavoro deve diventare
una missiones, ha dichiarato Ugo
Fini della Uil

FIRMATO UN ACCORDO TRA SINDACATI E AZIENDA AUSL PER LASICUREZZA




