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Educatrici nei nidi
sulla stabilizzazione del pret

negli asili: scontro
iriato

'i 'sindacati chiedono 30 assunzioni al Comune, la giunta ne offre 54 in una societa a capitale pubblico

i1 Alla proposta dei sindacati, che
avevano chiesto 30 assunzioni nel
settore dei servizi educativi, il Co-
mune di Parma risponde con un
piano che prevede 54 inserimenti,
sempre a tempo indeterminato,
ma da collocare in una societa a
capitale pubblico, controllata dal
Comune, che andrebbe a costi-
tuirsi entrola fine dell’anno. E co-
silatrattativa che avrebbe dovuto
portare alla stabilizzazione dei
precari (in prevalenza educatrici)
che operano allinterno delle
scuole dellinfanzia comunali, si &
inceppata. Sindacati e Comune
s0no su posizioni diverse: ai primi
T'esternalizzazione non piace,
mentre ’amministrazione da par-
te sua ribadisce che gli insegnanti
verranno assunti «con un con-
tratto di lavoro e un livello retri-
butivo identico a quello dei di-
pendenti comunali».

I sindacati Cgil, Cisl e 1a Rsu del
Comune sono sul piede di guerra
e, dopo l'assemblea di mercoledi
scorso, annunciano ora azioni di

protesta che potrebbero sfociare

inunosciopero. «Intempidicrisi
non ¢ facile spiegare alla gente
perché diciamo no a gquesto pro-
gramma di assunzioni — dice
Sauro Salati, segretario generale
Fp Cgil - ma, con la creazione di
un nuovo soggetto, si rischia di
frammentare ulteriormente i
servizieducativi. Proseguendosu
questa linea pure in altri settori,
nel giro di qualche anno, il Co-
mune si ritrovera senza dipen-
denti». «Auspichiamo che i rap-
presentanti dell’'amministrazio-
neriprendano in considerazione
lanostra propostache misembra
animata da un forte senso di re-
sponsabilita», afferma il segre-
tario della Fps Cisl Michele Mor-
fini. Che aggiunge: «Non sappia-
mo se il contratto con la nuova
societa preveda per i dipendenti
quegli obblighi, come i corsi di
formazione, indispensabili per
garantire la qualiti dell’offerta».

Il Comume Di fronte alla richiesta
dei sindacati di stabilizzare 30 in-

segnanti fraasilinidoescuolema-
terne, '’Amministrazione comu-
nale ribadisce «che verranno as-
sunte 54 persone a tempo inde-
terminato, grazie alla creazione di
una societd a capitale interamen-
te pubblico, totalmente control-
lata dal Comune. Gli insegnanti
verranno assunti con un contrat-
to dilavoro e un livello retributivo
identico a quello dei dipendenti
comunali, con stessi investimenti

Servizi educativi L‘iﬂcbntro dei sindacati sulla stabilizzazione dei precari.

in formazione e coordinamento
pedagogico, per garantire il co-
stante miglioramento dei servizi e
della qualita». Il Comune - con-
tinualanotastampa dellagiunta-
ha scelto «di investire in prima
persona nei Servizi educativi at-
traverso l'unico strumento ormai
coneesso dai vincoli e dai tagli di
spesa, creando una societd di sco-
po a totale partecipazione pub-
blica, e ha deciso di continuare a

crescere in questo settore man-
tenendo stabile il controllo diret-
todei servizi stessi, gid oggi al 65%
dei posti offerti alle famiglie». Dal
punto di vista del risparmio «sa-

-rebbe stato molto pili economico

appaltare tutto. Proprio la scelta
che si ¢ deciso di non fare per
garantire crescita e qualita ai ser-
vizi alle famiglie, cuore dello svi-
luppo della cittd. La soluzione ri-
sulta 'unica percorribile per rag-
giungere tutti gli altri obiettivi gia
comunicati ai sindacati durante
l'estate: superare il precariato nei
servizi educativi garantendo lo
sviluppo dei servizi nel prossimo
biennio; garantire il potenzia-
mento del personale nei servizi di
welfare. Una soluzione che per-
mette di coniugare economie di
gestione per affrontare i tagli di
trasferimenti statali, rispetto dei
vincoli di personale dipendente
dei comuni, superamento del pre-
cariato e valorizzazione delle pro-
fessionalita che gia operano da
anni per i servizi comunali».¢
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