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POLEMICA LA RICHIESTA DELLA CGIL

«Comune: assunzion
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Il

pili trasparenti>

Bl «La recente vicenda che, con
lapertura di un’inchiesta gindi-
ziaria, ha portato all'attenzione
dell'opinione pubblica in modo
eclatante il problema della tra-
Sparenza con cui si chiamano a

| collaborare nelle pubbliche am-

ministrazioni alte professionali-

' td e dirigenti a tempo determi-
' nato, pone, secondo il sindacato

di categoria del pubblico impie-
2o della Cgil di Parma, la neces-

' sita di una valutazione sulle mo-

dalita di assunzione e sulla 0g-
gettivita dei bisogni nelle ammi-
nistrazioni pubbliches,

La Funzione Pubblica della
Cgil «desidera sottolineare dj
aver richiesto pitt volte all'am-
ministrazione comunale di co-
struire un regolamento per de-
finire l'accesso delle alte profes-
sionalita al Comune di Parma e
di gradvarne le retribuzioni in
fasce».

«Questo semplice regolamen-
te, concordato tra le parti, - spiega

Sauro Salafi, segretario generale
della Fp Cgil provinciale - offri-
rebbe pitt trasparenza rispetto al-
le modalita di assunzioni e smor-
zerebbe eventuali proteste da par-
te dei dipendenti del Comune di
rispetto alla reale necessita di ac-
cedere ad assunzioni dall'esterno,
come se non vi fossero professio-
nalitd interne da valorizzare».

«Questo problema - aggiunge
Salati - & stato piu volte posto
anche per la dirigenza, che fino
ad oggi ha visto assunzioni a
tempo determinato di figure che
non sempre si sono dimostrate
all'altezza. Qualche concorso su
professionalita specifiche sareb-
be forse necessario ed utiles.

«Leregole - conclude il segre-
tario Fp-nonsono semprelaccie
vincoli ma aiutano anche a crea-
re un clima di trasparenza tra il
personale: per questo il sinda-
cato invita nuovamente 'ammi-
nistrazione a valutare la nostra
richiesta». ¢
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