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== 3 con LA STAMPA

SRACCIA INCROCIATE Salta 'accordo tra sindacati e dirigenza sulla cassa integrazione. Arischio 19 dipendenti su 38

a Bp, sciopero a oltranza

Da luneds presidio dei lavoratori davanti all azienda di Bogolese

ciopero a oltranza alla
Bp di Bogolese. Lo ha de-
ciso 'assemblea dei lavora-
tori,che si € riunita ieri mat-
tina dopo ['ultimo incon-
tro con la direzione del-
I'azienda, intenzionata a
procedere con il piano di
riorganizzazione e quindi
con i licenziamenti annun-
ciati la scorsa primavera.
Non ¢'é pace per la Bp.
Sono 19 idipendenti che ri-
schiano di perderc il posto
di lavoro nell’azienda che
produce carrelli elevatori
speciali. La Cgil, che segue
la trattativa, € sul piede di
guerra € proclama l'interru-
zione delle attivita fino al
raggiungimento di un ac-
cordo sulla cassa integrazio-
ne che possa garantire laro-
tazione trailavoratori coin-
volti. «Questa lotta dimo-
stra, sc le imprese non lo
hanno ancora capito, che
si prepara un autunno cal-
dissimo in difesa dell'occu-
pazione € contro ogni ten-

La Bp produce carrelli elevatori speciali

tativo di utilizzare la crisi
per fare licenziamenti di
massa», dichiara Sergio Bel-
lavita, segretario provincia-
le della Fiom. Lunedi matti-
na,a partire dalle 8,iniziera
cosi il presidio dei lavorato-
ri ai cancelli.

E'una lunga ¢ difficile
trattativa quella che impe-
gna da qualche tempo i sin-
dacati con la Bp.Fiom Cgil e

Uilm Uil avevano gia procla-
mato un pacchetto di venti
ore di sciopero dopo un’in-
fuocata assemblea,al termi-
ne della quale era stata defi-
nita inaccettabile la «prete-
sa di licenziare 19 dipen-
denti su 38 mentre contem-
poraneamente venivi or-
ganizzata l'esternalizzazio-
ne di pezzi di produzione».

Poi ¢ arrivato un segno

Bellavita, Fiom
Ingiustificabile,
inaccettabile e ingiusto
utilizzare le difficolta
della crisi per scegliere
quali lavoratori colpire
‘e quali premiare

di apertura da parte deiver-
tici aziendali, che si erano
dimostrati disponibili a pas-
sare dall’ipotesi licenzia-
menti a quella della cassa
integrazione ordinaria. Un
nuovo contrasto tra le par-
ti si & acceso quando la dire-
zione ha manifestato l'in-
tenzione di non effettuarc
la rotazione dei dipendenti
coinvolti, 19 su 38.La spino-

sa vicenda della procedura
di mobilita avanza.

Su un punto i rappresen-
tanti dei lavoratori sono ir-
removibili, ovvero la neces-
sita di coniugare rilancio
della realta produttiva ¢ di-
fesa della dignita delle per-
sone.Ma i capi fanno retro-
marcia e la Fiom parla di
“ricatto”:«In pratica ci vie-
ne riproposta una cassa in-

tegrazione che per piu di
uno dovrebbe essere a zc-
ro ore fino al punto da pre-
figurare un esubero espli-
cito - silegge nel comunica-
to diffuso dopo I'assemblei
-.Cosi come abbiamo sem-
pre espresso il massimo in-
teresse € la comprensione
rispetto alla difficile fase
che attraversa 'azienda, al-
lo stesso tempo conside-
riamo ingiustificabile, inac-
cettabile e profondamente
ingiusto utilizzare queste
difficolta per sceglicre, non
si sa con quali criteri visto,
che |'azienda si € sempre ri-
fiutata di entrare nel merito
della non possibile rotazio-
ne, quali lavoratori premia-
re e quali colpire».
Inevitabile la scelta di in-
crociare le braccia, fino al
raggiungimento di un ac-
cordo. ] sindacati si dichia-
rano pienamente disponibi-
li a partecipare a un nuovo
incontro con la dirigenza,in
qualsiasi momento. (2. v.)



