olti quasi di sorpresa i
Csindﬂcuri che al tavolo
diicri mattina non si aspet-
tano 'annuncio della sigla
dell’accordo.«Abbiamo par-
tecipato all’incontro insie-
me alla Provincia, si tratta-
va di una riunione di routine
-spiega Lisa Gattini, segreta-
ria di Fillea Cgil - ¢ invece ¢
arrivata l'attesa notizia del-
I'acquisizione. Sapevamo
che erain corso una valuta-
rione dell’offerta, ma non
pensavano si concretizzasse
un tempi cost rapidio.

Lo scorso 13 luglio lo sta-
bilimento Arquati di Sala Ba-
ganza cra stato messo in li-
quidazione. Da allora sinda-
cati e istituzione si sono
ssial lavoro per gatuntire
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Sipreannuncia la fine di un incubo per gli ottanta dipendenti: i nuovi progetti prevedono il mantenimento occupazionale

[ sindacati: <Preservati marchio e sito produttivo»

Fondeamentale far restare a Parma lo storico stabilimento, che opera nel territorio da 40 anni

un futuro alla storica azien-
da.

«A noi interessavi - conti-
nua Gattini - che il marchio
e il sito produttivo rimanes-
sero nel territorio di Par-
ma. Al di fuori delle indu-
stric agroalimentari e mertal-
meccaniche, 'Argauti € uno
dei marchi piu conosciuti a
livello nazionale, ha una
azienda storica del nostro
territorio in cui opera da
oltre 40 anni. Fra quindi no-
stra priorita che il nostro
[CSSULO €CONOIMICO NON per-
desse questo patrimonio. |

Sindacati soddisfatti per il mantenimento del sito a Sala Baganza

nuovi proprietari, Calza e
Fagioli, sono due imprendi-
tori della provincia che han-

no tutti gli interessi a mante-
nere il sito aperto a Parma.
Scongiurata la temuta ven-

dita separata di marchio, si
preannuncia ora anche la
fine di un incubo per gli ot-
tanta dipendenti dell’azien-
da.

«Dalla prossima scttimana
incominceranno una seric
di incontri tecnici volti a sta-
bilire il piano di rilancio e di
ristrutturazione dell’azien-
da. Un piano che, ¢i ha assi-
curato la nuova proprieti,
prevede l'occupazione. Sarit
poi nostro compito aiutare
I'azienda a realizzarla piena-
mentey,
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