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nlicenziamento

P T ———— stitasenza questo Ppassaggio. Ora F55 B P - tolasolitavecchialogicache non
Pm_ Ginepri peridipendenti di Banca, Monte l;..,@ ].—.-l'"ff.‘h_!-':.'!" ;—ﬂtm 3 " Cﬁﬂffﬁnm persegue il miglioramento dei
$ K’ stata una vertenza difficile, Scatta I'integrativo del gruppo e =Ty "'_.P.;'Z:.'I' e ——  __ datidi bilancio attraverso stru-
ma alla fine, dopo sei mesi di inoltre & previsto anche i rico- W Eas ; mentd diversi che non siano i ta-
trattative serrate, Intesa San- noscimento di aleune voci chg '3 Dal m U I’O gli salariali, come ad esempio in-
paolo e sindacati hanno trovato “facevano parte del coniratio cidere sulle elevaie spese ammi-
- U accordo. A Banca Monte non aziendale precedente. In sostar- Contr 0 mur 0 nistrative, sulle consulenze o
<l saranno licenziamenti e que- Zaabbiamo ottenutg latutelaoc- _n sulla concessione di bart time,
- §t0 - per dirla eon le parole degli cupazionale e quella contrattua.- a.' ' a. SO' UZ | One come ira l'altro ripetutamente
stessi rappresentanti sindacali lex». Anche per Lia Bergamaschi = . richiesto dalle organizzazioni
che hanno firmato Fintesa Ia della Uilea Uil, «Vimportanteera condivisa sindacali. La posizione rigida di
notte scorsa - & cid che conta evitare i taghi. E’ una solizione . un‘azienda poco Propensa al.
veramente, visto che Iazienda indolore - dice - anche 8e, rispet- =z Hano manifestatoe  dialogo, che non Dpersegue quel-
aveva annunciato il taglio di 40 1o alla contrattazione aziendale kingo le vie delia cittd, sensibi- Pagognato miglioramento di cli-
posti di lavore. I mancato ac. degli anni passati abbiamo do- Kzzato Popinione pubblica sy W ma aziendale auspicato dal ceo
cordo a livello aziendale aveva, vuto rinunciare ad aleuni aspett] plano i jone che in Messina, potrebbe avere Veffetto
infatti, portato alla procedura ai €conomici. Questo & avvenutg Sede di trattativa avevano respin- paradossale di mettere nuova-
sensi della legge 223/91 che ri- nellarco degli ultimi ire annj, to al mittente. | sindacati ricor- mente a rischio i posti di lavoro,
guarda appunto i Hcenziamenti ma credo che anche il contesto dano le fasi safienti delia verten-  in un futuro su cui tutti gli attori
collettivi. Ora la svolta positiva economicoabbiginciso. Perdora Za. «intesa Sanpaolo ci ha pasto devono agire affinché non si pre-
che prevede il rientro degli esi- siamo a pieno titolo nel gruppoe di fronte ad una prospettivainac-  senti maj 11 sacrificio di lavo-
beri a livello dj gruppo e non di cisono grandi Prospettive di svi- Cettabile: senza tagh retributivi, ratori gij lungamente logorati e
azienda, ridotti a 28 daj 40 ini- luppo per i giovani e per il ter- sarebbero statf richiesti 40 esu- frustrati nella loro professiona-
ziali e gestiti con il criterio della  risolo una sitnazione che aveva ritorio. La trattativa & stata dif- beri - splegano i rappresentanti lita, énuovamente sotto gli oechi
volontarieta per coloro che han- grande preoccupazione = ficile ma grazie al supporto delle dei lavoratori - esuberi inesisten- i tutti, - '
0O raggiunto i requisiti per Ia tra i colleghi. Bazione relativaai  segreterie nazionali di categoria 8, visto che Pazienda non con- Era comungue necessario
pensione nell'ambito di tutto il licenziamenti era unaforzaturae edi gruppo & stato raggiunto un cede da tempo nenuneno i mettere fine a questi lunghi e
personale di Intesa Sanpaclo, noi ci siamo sempre oppostifer-  buon aceordo che sj colloca nel- part-time. Ci sono infatti 60 do- dolorosi mesi vissuti sotto la ta-
Non solo. F’ stato siglato an- mamente. Oltre salvaguardare i Fambito dj un’architettura con- mande giacenti da due anni». gliola dei licenziamenti baven-
che un ulteriore verbale di ac-  posti di lavoro va rimarcata an- trattuale complessa», «Quando Intesa ha acquistaio tati, al fine di ridare un po’ di
cordo di armonizzazione chepo-  che limportanza dell'accordo di Non & del tutto in linea, in- Banca Monte - ricordang ancorai  sereniti ai dipendenti e alleloro
nein linea i trattamenti contrat- armonizzazione che Heonducea vece, il commento della Cis], sindacati - & stata avviata una iglie, ma Faccordo, necessa-
tuali dei dipendenti di Banca costi sostenibili e rende i dipen- «Il sindacato & stato nuova- Horganizzazione che perdueanni rioe da sempre auspicato, mette
Monte con quelli dellintero  denti di Palazzo Sanvitale parte mente chiamato a salvare i posti ha portato ad un tagiio deglisti-  in evidenza la salvaguardia dai
£Tuppo e che formalizza don-  di Intesa Sanpaolo a tuttj gli ef- di lavoro attraverso il sacrifico pendi de 30 per cesrto e i pas- Posti di lavoro, ma ad un prezzo
que, di fatto, la piena imtegra-  fetti, con una visione futura, di economico dei lavorator] stessi - saggio da 600 a 500 dipendenti, Cost oneroso, perché siang sem-
zione. maggiore stabiliti». premette Federica Patfini, se- L'accordo di allora prevedeva nel  pre gli stessi a Pagare. Ringra-
«Abbiamo appena ratificato Sulla stessa lunghezza d’onda gretaria responsabile Sas dj 2014 Farmonkzazione con i trat- ziamo i lavoratori tutti, uno per
Paccordo in Regione - spiega anche Stefano Fornari della Fi- complesso Fiba Banca Monte -e famenti del gruppo. E’ iniziaty co- uno; per la forza e la digniti che
Franco Savi della Fabi di Parma- sac Cgil. «A Banea Monte non con grande responsabiliti il sin- sl un confronto servato che o hanno dimostrato in questi mesij
dovesiépresoattode]]aclﬁusura c’era eccedenza di personale - dacato ha Tisposto, a tutti i suoj Tortmatamente s dconclusocon ¢ ringraziamo i clienti che non
della procedura 223, Siamo sod- precisa - era chiaro che a Hdu- livelli con grande spirito di una solizione i ~ sono stretti solidali ai dipenden-
disfatti, perché alla fine abbiamo  zione dei costi boteva essere ge-  squadra. Pazienda, ha presenta- sa». 4 P.Gin, ti di Banca Monte Parma».¢
\ | DATI DEL 1° TRIMESTRE DI INTESA SANPAOLD PER CARISBO, CARI ROMAGNA E BANCA MONTE . IL BILANCIO SOCIALE 2013
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| Te e e Tia e abbigliamento di Carpi talamappaturadeipolitem’ologid )
A trainare l'impiantistica (6,9%), terzo distretto della re-  regionali con Finserimento gf oy, b LTnps dellEmilia Romagna tidiscioltie personalegiaadibjio
e l'a]imentare’ gione per valori esportati, Pabbi- nuovarealti: il polo biomedicaledi | ha presentato il Bilancio sociale & quei compiti, anche in posi-
8 : f H gliamento di Riminj (-3,1%) e le Bologna, Nel complesso i poli te¢- | 2013, 11 direttore regionale Giu-  zioni di livello apicale,

In particolare i salumi calzature diFusignano Bagnaga- ‘nologicidellEmilia Romagnahan- | senme firans 1 oo 5 onal
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