Lavoro, m arrivo my

Diciotto firme per infterpeny; mirai

Pinnovazione e i rafforza-
mento delie imprese sy mercati
internazionali e allo SLesso tem-
Po,continuarea sostenere Je per-
sone messe in difficolti dallg cri-
si e la qualiti del [avoro. Brquesta
lalinea dettata con I'Accordo
pravinciale per il lavoro ¢ jo SVi-
luppo sottoscriita jeri i Provin-
ciada istituzioni, entj e rppre-
sentanti delle imprese e def [ve.
ratori. Diciotro soggetti hanno
siglato un patto perilterritorio a
sostegno dell'innovazione. del la-
voro, del patrimonio dj sapere e
qualita professionaic, che movi
menteri complessivamente per
12011 quasi 2 miion; dieuro gra-
zie aun contriburg di Fondazio-
ne Cariparma di 800mila e o,

" una inizativa articofag che
prende le mosse daj pacchettoai-
tivato negli ultimi dye ani per
Emponarc L crisi ¢ i nitarei dan-
ni.Non ¢ ancory finita:dej 3mily
Posti di kvoro persi e abbiamo
FeCUperato fino ad ora 1600- ha
affermato il presidene della Pro-
vineiaVincenzo Bernazzoli (nel-
fa foto) -1l fato nuove dellazio-
neche mettiamoin campo ¢ che
alzalo sguardo Per costruire ung
Prospettiva futurg.,

«Dare uno sviluppo al terriyo-
tioeanche uny nostra fAinaliti - hy
dewwoil presidente di Fon lazione
Cariparma Carlo Gabbi, che ha
fatto una mccomandazione - jip
U momento di dificol) econe.
micacomequesto, di ristretiezza
dirisorse,occorre rif lettere sulle
modaliti con cyj individuare Je
iniziative priotitarie,, Sei le mijsy-
re che la Provingiy s & impegna-
taad attivare,

Azionidi microcredito

E'uma iniziativa rivolta alle per-
sone beneficiaric ¢ nop diam-
MOtizzatori sociali. 1 servizio di
microcredito, Prevede 'erogazio-

{ ; uardare al futuro aiutando

ne di massimo 500 eugo mensili
persSmesialivorior ¢ lavoratrs-
ciresidentiin Provincia di Parma,
che hanno perso un lavoro oche
dipendano di aziende in ristrut-
turazione. Requisito perlacces-
50 € esscre (tranne che perilu-
Voratori sospesi) alla ricerey arti-
vadi lavoro.1a somma VI €5-
SErerestittita alla Provineiy i
rate mensili entro yn periodo di
quattroanni. Nel caso del servizio
dianticipazione sociale, si tratty
diunversamento anucipato (in
atiesa che arrivi quello dell'Inps)
al laivormore a cura deljy Provin-
cia delle indennit dj Cigs,mobi-
lita. disoccupazione, anchein
deroga,

Indennita di frequenza

Sitratta diindennit frequen-
Zuper ki partecipazione u tir wini
inazienda pPer persone alli ricer-
cadilavoro ¢ sengg AMOrTizey-
tore sociale perun importo dj
400mila curo fimnzad da f IISHE
zione Cariparma, | Hadtiviin

alin accordo moltg importante per i
ertitorio, che ritengo migliorativo ri-
Spetio al precedente, con cyi perjl
terzo anno l'amministrazione provin-
ciale meite in atto azion; i sostegno
al favoro che, nonostante flebili so-
gnali i ripresa, cantinua d scarseg-
giare, con effeti dannosi per intero
lessuto socio-economicos, Con que-
ste parole fs segletania di Cgil Patrizia
Maestri ha commentato i Protocollp
fimato ierf in Provingia, “Rappresen-
@-prosegue Maestr - un passaggio
Pasithvo per vari aspett, Innanzi fuitto
peril metodo con cui & statg messo
d punto, owerp coinvalgendo tutti i
Soggetti interessati (associazion g
categoria, comuni, Sindacati) in un
_confronto malto aperto, orientato ad
s

_____-—_____i___'_

SUrE CoNtro 12 cris;

clude tutti colop che hanno cog.
cluso corsi | lelp forJob, perso-
ne adulte overds; persone - pre-
valentemente donne - in rientro
nel mereato del lavoro dopo al-
MENo un anno di fuoriuscity per
problemi dj conciliazione: gioya

ni under 29 anp; con difficoli;
diingresso nel mercato del Jave

ro.

Progetio Help for Job

llprogetio FIPIOPONe un ingzi.
tivadi corsi dj formazione af lavo-
1o finalizzat 4 conseguimento (i
Uit nuova qualifica profession.
le relativa a profili strategici per
il mercato del lavoro locale Tuli

Maestri (Cgil): sinergia da tutte Jo patti sociali

La segretaria Ceil Patrizia Maestri

un principio di equiiibrio volto a con-
temperare sostegno all necupazione

ESostegno alle imprese. Maanche

nel merito vi song aspetti che vale I
pena di evidenziare. Intanto, la sceita
di individuare interverit mirati. Parti-
colare attenzione & Poi dedicata, nel
Protocollo 2011 5 giovani, over 45 ¢
donne, categorie, come sisa, pifi pe-
nalizzate di altre iy piano dell'ogay-
pazione. Un aspetto interessante &
poi quelio che nguardail prastito
d'onore, che org sj chiama micracre-
dito, la cui domandia rion si dovra pity
fare presso le banche ma negli uffici
della Provingia, stperando intal mo-
do.un ostacolo nop imlevante. Anche
lanticipazione sociale segue lo stes-

s0percorson,
«Siarmo consapevoli deflimportanz
del ruolo defla Fondazione Caripar-
ma nell'atiuazione de Pratocollo.
Credo che anche in qQuesio passag-
giola Provingia abhia Saputo mettere
inatto una buona sinergia tra tite |
Parti sociali, che pit) di altre hanno
subito fa crisi, & con Ja precisa Consa-
pevolezza che dietro ad yn lavoratore
oaduna lavoratrice che perdonail
Posto ¢ quasi sempre una famiglia
che vive dificolty Pesanti. Anche per
questo abbiamo conglivisg lafiloso-
fia di questo accordo che cerca di of.
fife sostegno a chi sta useendo dalla
CISi Senza farvenir meno ity 3
chi, nella erisi, ancora gi trovan,

profiliverranno i livichuati dal -
volo Operativo partecipato dal
le panti sociali 1) finanziamento i
S00mila e ( Fondo Sociale 1y
fopeo)include anche lindennit;
difrequenza ung quotadiinden

nitit corrispondente alla sommy
di60mila curo sy Postaa disp-
Sizione darisorse: lellta Fondazic,-
ne Cariparma) Al lermine dej

=t e g _,_7_____——___i7__ NS O |

corsi, gli allievi Potranno svolge-
re inoltre tirocinj formativi e (j
orientamento professionale pro-
mossi dai Centry per I'lmpiego,
della durata di tre mes;
Progetti pubblica utilita
Sulla base della Pprima speri
mentazione, che s concluderi y
setembre, sj procederi in estate:
alla pubblicizione dj unapposito
fmndn,ﬂnm\-ez'so CL Saranno se-
lezionati lavorator inmobhilita
che opereranno presso gli Uffici
Gidiziari, in attivi dj carattere
amministrativo ¢ segretariale e
percependo unj ntegrazione a|
reddito corrispondente ad yp
massimo di 350 euro mensili
PerPattivazione g tali proger
VEITd messa g disposizione uny
somma di 100mila euro prove
nicate dal contribug di Fond:r-
zione Carj parma,
Ricollocazione
Unservizio specialistico di our-
Placement verrt messo adisposi-
Zone grazie 4] finanziamento (i
300mita curo (Fondo sociale ey
'Opeo,asse 2). Destinatari 250
utenti dei centri perlimpicgo i
Cui almeno il 4o per cento
Overds e i restang Postia persor
ne disoccupate iscricie gl Stato
di disoceupazione da almeno 6
mesi,con particolag (i thcolt di
reinserimento,
novazione
Mirati alla qualificazione e rj-
lancio del sisteimg produttivo Jo
cale, Yerranno attivati cop pro
cedury Justin time:interventi
formiazione continua, per favop-
tori reintegrati in aziendy ¢ per
imprese che decidono dirilanc,.
reil ciclo produrtivo attraverso
innovazioni strategiche, un nue-
YO pianoindustriale accordi sin-
dacali specifici;intervent formy.
tvifinalizzac all'innovazione
dimpresa a fivore i dziende che
intendono modificare il proprio
455110 produttive i posiziona-
MENto sui mercar intermazion:
i, 0 investire nelly ¢ [ualificazione
del personale; taje area di inter-
Vento verrd finanziata dal Fondo
sociale europeo ( asse Adattabili-
L) peruna somma di 300mila ey
ro,




