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Bormioli
li«Una realtd come lo stabili-
mento Bormioli di Fidenzanonva
indebolita. Chiediamo che I'a-
zienda riveda le scelte sul proprio
assetto organizzativo che metto-
ho a rischio il futuro di tutti ghi
stabilimenti e di quello di Fiden-
za, in particolare». I sindacati Fil-
ctem Cgil, Femea Cis] e Uilctem
Uil hanno indetto ieri mattina
dalle 8 alle 12, uno sciopero con
presidio davanti ai cancelli dello
stabilimento, Alla protesta ha

aderito anche una delegazione di

lavoratori degli aliri stabilimenti.
Hanno portato 1a loro solidariets
anche i candidati sindaco di Fi-
denza Francesca Gambarini, An-

Rocco, Pazienda rassicura

drea Massari e Gabriele Rigoni.
Del «caso Bormioli» siparlerdan-
che stamattina, in un incontro del

tavolo istituzionale in Provincia.

«Non siamod’accordo conle scel-
te di assetto organizzativo che la
proprietd sta facendo; mettono a

rischio tutti gli stabilimenti -
spiegano i sindacati - . La mobi-
litazione non cessera fing a quan-
do non ci saranno garanzie certe
sul futuro dei siti produttivix».
«La nostra richiesta — ha chia-

rito Vincenzo Vassetia, segretario

del Cgil fidentina — & che non fac-
ciano uno “spezzatino”. Serve un
piano industriale». Dello stesso
parere Germano Giraud della Ci-
sl: «I lavoratori sono preoccupati.
Spezzettaregliasset aziendaliéun
danno. Chiediamo risposte con-
crete su posti di lavoro e investi-
menti», La replica della Bormioli

Roeco non si & fatta attendere. -

Paolo Musi, responsabile organiz-
zazione dellazienda, parla di
«sciopero inginstificato»,
«Siamo sconcertati -dice - Non
ci sono motivazioni per farlo.
Quello che abbiamo appreso dalla
starnpa non sta in piedi, ¢i paiono
motivi strumentali e forse anche

politici, in vista delle elezioni. Noi
stiamosolamentelavorandoadun
riassetto delle singoli divisioni che
nonavrinessunaripercussionené
sui posti di lavoro, né sugli inve-
stimenti. Anzi, dal 31 dicembre
scorso ad oggi abbiamo fatto 59
assunzioni, passando da 1806 di-
‘pendenti a 1865. Al 31 dicembre
2012 erano 1793. L'azienda sta be-
ne». Musi prosegue e precisa:
«Abbiamo presentato il piano ai
_sindacati il 5 maggio scorso. Ab-
biamo garantitoche sarannoman-
tenuti tutti i posti di lavoro e che
nessunoverra spostato eloro han-
no firmato P'accordo. Non & con:
cepibile uno sciopere dopo 15 gio
.ni. Laloro volonta non é discutere
ma strumentalizzare perché le
motivazioni sono inesistenti. Ci
siamo anche detti disponibili a ri-
discutere il piano in caso di in-
terruzione dello sciopero, ma non
vogliono trattare con noi». ¢ A.C.
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