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Aggiurn;i[zt I'intesa sulli si-
curezza del lavoro a due
anni dalla firma. I rappresentan-
ti diAzienda Usl e di Cgil, Cisl ¢
Uil sisono incontrati per fare il
punto sull'accordo ¢ rilanciare
l'obiettivo di rafforzare [a colla-
borazione traI'Azienda,atraver
so i propri servizi di prevenzio-
ne,e i sindacati i categoria

Le condizioni del contesto so-
cio-cconomico, L'h(" AVevino
portato le parti a far fronte co-
mune ¢ adare il viaad una col-
laborazione tecnica, restano
immutate nella valutazione dei
firmatari:il mercato del lavoro
attraversa un fase di profondi
cambiamenti,cosi come lastrut-
tura cconomico-produrtiva del
le imprese.con lanecessiticdiun
rinnovamento delle regole che
governano la tutela della salute
negli ambienti di lavoro A que-
sto st aggiunge il proliferare di
appalti ¢ subappalt, la diffusio-
ne del lavoro autonomo ¢ la seg
mentazione dei processi pro-
duttivi:tutti fattori che rendo-
no pin difficile la tutela della sa-
lute dei lavoratori

«Limpegno dell' Ausl - dichia-
r il direttore generile Massimo
Fabi - pur in un contesto di dif-
ficolta, & quello di garantire la
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Bilancio della collaborazione a due anni dalla firma del protocollo

Sicurezza sul lavoro, si rafforza

'intesa traAz

massima priorita alla sicurezza,
attraverso linvestimento di ri-
sorse economiche, una migliore
organizzazione deiserviziazien-
dali la formazione, la qualifica-
zivne ¢ la motivazione del per-
sonale.Al pari € prestataatten-
zione al problema del ricambio
generzionale,in modo che que-
stonon eroda, maanzi raftorz la
capacita dei servizi aziendali di

affrontare compiti sempre pii
complessiv,

Le parti hanno anche condivi-
solanecessitadisviluppare pro-
getti di studio ¢ ricerca, coin-
volgendo anche I'Universita
degli Studi di Parma, a partire
dalle patologie muscolo sche-
letriche, fenomeno in forte ¢ co-
stante crescit e i lavoratori

In un'ottica di trasparenza gli

Spsal (Servizi prevenzionc ¢ si-
curczzi negli ambienti di lavo-
ro) dell Ausl mettono a disposi-
zione delle organizzazioni sinda-
cali,a inizio anno,il proprio pia-
no annule di lavoro, oltre ai da-
tiepidemiologici sull andamen-
to del fenomeno infortunistico
alivello locale.

Infine, e stato ribaclito I'impe-
gnoa coinvolgere da parte degli

ienda Usl e sindacati

Spsal,i Responsabili dei lavora-
tori della sicurczza (Rls) nell ame
bito dellattivita ispettiva, per rf-
forzare il ruolo di questaimpor-
tante figura nel processo di pre-
venzione.

d nostri obicttivi - afferma Fa
brizio Ghidini,segretario con-
federale Cgil Parna con delega
i temi della sicurezza del livoro
-~rano quellidiaggiornare e ren-
dere operatvo l'accordo di due
anni fi, delineando per il futuro
precisi percorsidi conlronto,in-
dividuando terreni prioritari di
intervento come le patologic
muscolo scheletriche, renden
do sistematico il rapporto tra
operatori del Spsal e i rappre-
sentanti dei lavoratori per la si-
curczz Inoltre cercavamo uni
soluzione alla necessit di garan-
tire peril futuro fsorse tmane ¢
professionali per continuare a
dare risposte puntuali ¢ qualifi
cateai problemidisicurezza dei
lavoratori. Luccordo, frutto diun
confronto costruttivo - con-
clude Ghidini- ha dato una ri-
sposti in positivo alle nostre
istanzes.




