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Lorenze Confenasd

il«Fumata nera». I sindacati
Banca Monte non scendono a
patti, Intesa Sanpaocio serrz la
procedura conirattuale sotio
chiave. Ma esiste una carta da
spendere. Nemmeno il quizto e
ultimo capitolo del confronto
sindacale avviato in ottobre,
syoltosi ieri a Milano pella sede
del gruppo, ha quindi riavvici-
nato Ie parti e mitigato le con-
seguenze che la riorganizzazio-
ne dell'istituto di credito citta-
dino, al sue ingresso nel macro-
cosmo Intesa, comporterd in
termnpi brevi. '

Rispecchiando il comporta-
mento tenito nel corso dell’in-
teravertenzainuovi proprietari,
rappresentati da una delegazio-
neconacapoil respensabile del-
la direzione personale dei grup-
po Intesa Sanpaolo, Marco Ver-
nieri, hanno cosl respinto 1 prin-
cipi di volontariets, di adesione
al fondo di solidarieta e al fondo
emergenziale in merito al Ticen-
Ziamento di 20 dipendenti che i
sindacatj deilaveratori di Banca
Monte invocavano come criteri
perraggiungere un compromes-
0. Dal board arriva dunque un
messaggio di massima rigidita,
che preoceupa e non pocoe in vi-
sta dell'immediato futuro.

Legge 223 Via Iibera dunque al
piano di riduzione dei costi fon-
dato anche sul taglio di 100 la-
voratori. Anzi no. Scaduto feri il
termine di 50 giorni per 1z ne-
goziazione sindlacale Intesa San-
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Come funziona la 223/91

Licenziamenti collettivi: la disciplina
prevede due passaggi collegati

wz hnche nel setfore bancario la
disciplina dei licenziamenti col-
lettivi & contenuta nella legge
223/91 e prevede che ia proce-
dura s articoli in due passaggi
tra loro collegati. La fase sin-
dacale ammette 50 giorni di
consultaziend, 1asso di tempo
che non ha sortito alcun accor-
da. Scatta guindi la fase ammi-
pistrativa durante Iz quale le
parii i impegnano a formulare
nuove proposte per il reimpieco
dei dipendenti. Esaurita anche

guellz Banca Intesa, in mancan-
za di un accordo pab legittima-
mente intimare il recesso ai la-
voratori eccedanti sequendo,
nell'ordiree, i criteri dei carichi di
famiglia, di esigenze organizza-
tive e di anzianita di servizio.
Principi che contrastano conil
vincolo delfa volontarieta fer-
mamente richiesto dai sindacati
di Banca Monte e the tenden-
zialmenie penalizzevebbero § la-
voratori pili giovani e con minor
anzianita professionale. ¢ {_.C.

paclo & ora autorizzata ad ap-

plicarefalegge 223 del 1991 cirea
i lcenziamenti collettivi, non
prima tisttavia che anche wna
successiva tornata di consulta-
zioni, come contemplato dafle
istituzioni, faccia il suo corso.
Per inaugurare anche la se-
cenda fase, articolata su 45 gior-
ni di trattativa in azienda e altri
30 giornd presso il Ministere del
Lavoro, i sindacati di Banca
Monte attendono solo la lettera
ufficiale con la quale Intesa co-
munichi le proprie intenzioni.

I sindacati «Siamo foriemente
preoceupati ma non cediamo»,

fanno sapere da Fabi, Fisac Cgil, -

Fiba Cisl e Uilea.

«Riteniamo che in una situa-
zione delicata quanto quella at-
tvaleisingolilavoratori abbiano
diritto alla tatela delia propria
serenitd, cosl come il personate
inteso come collettivo non possa
permettersi di stharrire Yequi-
librio proprio ora. Che in Banca
Monte si respiri un clima posi-
tivo & dopotutto nellinteresse
stesso del grmippo»,

1l falfimento della prima tran-
che di negoziazioni provochera
azioni di mobilitazione e di sen-
sibilizzazione dell'opinione pub-
blica. «Ciconforta—fannosapere
dai sindacati ~ che la rostra bat-
taglia gode dell'appoggio det sin-
dacati ¢i gruppo, coinvoliti aloro
volta nel processo di riorganiz-
zazione. Anche e segreterie na-
zionali stanne mostrando vivo
interesse per una vicenda dai ri-
svolti particolarmente gravi». ¢




