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In arrivo un aumento di stipendio per il 68 per cento dei dipendenti pubblici

Contratto decentrato, ¢'e I'accordo

Inlesa raggiunta fra Amministrazione e sindacati

ermina il braccio di ferro tra

Comune e sindacati sul con-
tratto collettivo decentrato, E'sta-
to firmato ieri I'accordo che ri-
guarda i dipendenti comunali,
dalla categoriaA alla categoria D,
esclusa quindi la dirigenza. La
conclusione della lunga trattativa
con Cgil fp, Cisl fp, Uil fp, Diccap
Sulpm e Rsu aziendali si traduce
in unaumento dello stipendio.
Unnumero consistente dilavora-
tori di ciascuna categoria, circa il
68 per cento dell organico totale,
a partire dal 2009 ¢ fino al 2011
compreso avra diritto al passag-
gio di progressione economica
orizzontale. cioe acquisira a clas-
S€ cconomica superiore rispet-
toaquella dicui gode oggi.In par-
ticolare gliaumenti in busta paga
andranno fino a un massimo di
171 curo lordi mensili. Tale au-
mento di stipendio andra a inci-
deressullo stipendio fisso del di-
pendente, mantenuto pertuttala
vitalavorativa ¢ conteggiato an-
che ai fini della pensione. Gli au-
menti inizieranno da questo an-
no ¢ verranno scaglionati sui tre
annifino al 2011 .Soddisfattii pro-
tagonisti dell'accordo:«Si tratta di
un risultato importante - com-
menta l'assessore al Personale ¢
all’ Organizzazione interna Gio-

Comune di Parma leri la firma dell'accordo sul contratto

anni Paolo Bernini-una promes-
sa che avevamo fatto ai nostri di-
pendenti all'inizio del mandato
¢ che siamo riusciti a mantenere
nonastante lu situazione di diffi-
colta cconomica generles 1 Am-
ministrazione, per coprire l'au-
mefto,dovra reperire 650mila
euro in quattro anni. Laccordo,
come silegge in una nota con-
giunta di Cgil, Cisl, Uil ¢ Rsu, por-
taa«riconoscere ai dipendenti
del comune di Parmail ruolo che
svolgono nei servizi e nelle atti-
vitd, la capacita di adattarsi ai di-

versi cambiamenti organizzativi
che sisono succeduti nell’ Ammi-
nistrazione comunale. I lavorato-
riin ruolo del Comune di Parma
che sono in possesso dei requisi-
ti alla data dell'l gennaio 2009,
ducanni di anzianitanella catego-
ria ¢ nella posizione cconomica
potranno accedere alle selezioni
perkaprogressione con valutazio-
ne positiva dell'80 per cento per
scttore € categoria diappartenen-
zi,a patto che non abbiano rice-
vuto procedimenti disciplinari
superiori alla censura scrittay.




