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Diciotto realta de] territorio parmense sottoscriy
occhi aperti, Parma nop ¢ fuori dalla bufery” Invest

SMARIA CHY ARA Py TZANI

Ono un patto “che guarda 4 futuro”, Bernazyo);.

“Bisogna tenere gli
imenti per 2 milion;

di euro, Anche Cariparma ha fatto Jy sua parte
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naccordo tra |8 re
alta territorialj, ist;
tuzioni, entj ¢ g
Presentant; d"”‘t‘
mprese ¢ dej Jayo
ratori, per guardare Insieme al
Luturo, per un'azione Unitaria
favore del lavoro e del], sviluppo
lelle piccole e medie imprese,
“Accordo Provinciale per j
avoro e sy iluppo” ¢ statp sotto-
critto ieri mattina da Provincia
i Parma, Camersa di Commer-
o, dai Comuyn; capo distretto
denza, Langhirano, Borgotaro,
la Comunity Montana delle
li del Taro, dall Unjone co
uni Montagna Egy, | pi. Cna,
onfartigianato Apla,  Gia,
micaoperative, acoop, .
com, Confesercentj Cgil, Cisl .
Jil. Sei azioni Per un invest; ; iy : ; : E RS
Tt cnnlplesm‘ndf_‘mlhum r ; i : SEAn
uro. «Un'iniziativa articola i i
che parte dal discorgy del
chetto anlicrisi attivato negli
mi due anni, per tamponare
Hare I dannj della crig, per
1T lavoratori e imprese -y
Zato i) Presidente della Pro.
a Vincenzo Be zali - La
Non ¢ ancora finjta: 4 Parma
Mo perso 3.000) Posti di - Nella fotg

0. 1.600 sono Stati recupe- tavolo dell'accordy Zanlari, Gabbj, Bernazzoli, Amarett;,
Ma non siamo ancory al

-

1 di un accordo mojto
importante per i] territorio, che Titengo migliorative Iispetto
Precedente, con ¢y per il terzo anng |’ inistrazione

“II Protocollp - Prosegue Patrizia Maesiys - Tappresenta up
Passaggio positivo PET vari aspetti. Intanto, Ja scella di indi-
viduare interven; mirati, nop pioggia, ad esempio Ppoten-
ziando strument; ualii tirocing ¢ ] outplacement, che hanng
ato la possibiljts 31' instaurare fapporti di lavoro dipendente
(il 60% dei tirocing e loutpacemeny hanno aintato 4] ‘assun-
zione 240 casi diffic; li). Particolare attenzione ¢ poj dedicaty,
nel Protacollo 2011, a giovani, over 45 e donne, categorie, come
5l 5, pitt penalizzate di altre su] plano dell'occupazione. Un
Aspetto interessante ¢ poi quello che riguarda il prestito 4.
nore, che ora si chigmg microcredito, Ia cyj domanda non s

Ex\\_ﬁ“
le, un versamento anticipato (in
allesa che arryyj quello dell'Tnps) Ire mesi di tirocinio formatiye
allavoratore a cyrg della Proyin- Eancora: i progetti di pubblic
“ia, delle indennity d; Clas, utilits negli Ufficj giudiziarj 5
mollzmru‘ ti].\t'CLUpd./JI'IIIc. Dal i Parma, til:li['. da settembre, ape
IingImpariir:l!nm le mdf.”mu di Teranno lavoratori ip nlni'-ih:i:'l
frequenza per fupd.'lenpd;’::mc ST P oL tico di o1
& trocini in azienda per persone ¢ il servizio SPecialistico di oy
alla ricerca dj lavoro ¢ senza  {placement per i’lU]lIl‘l{.l.’_l'ﬂ'lv.'
Ammortizzatore sociale, 1'jn;. per le persone in difficolta dj
ziativa inciude persone adulte  reinserimentq lavorative, ¢
overd5, donne in riepgry nel  trola crisi poi verra
cordo stanziando 80q 000 euro, sereyp modo per ayere finanzia- iy, conattenzione allanostra  mercato 3.4 l‘”’"'r‘.‘_‘ glovani un-
*eNZa sottoscrivere |'atto. n menti, ma devong produrre ef-  giop1p che ¢i caratterizgg o che, der 29 annj cop difficolta dj in-
momento importante Per quel-  fetti verificari, ha sottolineato 1 differenza dj alyy; territori, non  gresso nel Mercato de] lavoro,
; lo che & i1 ruglo della Fondazio Gabbi. abbiama ferson Perla rqualificazione Proiessio er
costruire ung Prospettiva e dj ziugg allo sviluppo e all'in- (Jpa serie di interventi payj dal  Seile misyre chela Provincia i nale a fine anno partira il pro wdisegnare un nuove modo dj
con al centro il Jayorg o hovazione del nostro territorip confronto tr 2 & impegnata o hvare. Dall’s  getto Help for Job”, corg; dt aiutare chi & in difficolta. nop
ppo delle piccole e medie ha spiegato Gabbi, che ha fatto territoriali, «Ci sjamo rovati 2 Juglio Partiranno le azionj g formazione PLr conseguire upa N n_“"h, ,3; ;;er;'.u\ﬂ W5 o
> puntando sull'aumer,. un richmmu‘uleIsmuuum.dlu capire che tipo di crig; SHAMO  microcredite, che prevede 'erg- fuova gualifica ]"f-'h’\ﬁ_lﬂhsl't" i d ]_" il e r‘ iy el
qualitas, devono essere «capaci di selezjp- affrontando - by spiegato il Pre kazione di massing 500 eyrg men- relativa a proji) strategici per | "“:“‘__”_ “; ‘“f ‘I“_“”j‘ "
 anche Carlo Gabbi, pre- nare iniziative che qualificano  sidente della Camery ¢j Com- gl PEr 5 mes, a lavaratorj o mercaty del Iu\-um‘ locale. pro mando del lavoron, ha affermg
della Fondaziope Cari- ¢ danno sviluppo al territorion.  mercin Andrea Zanlari - Qu lavoratries alla ricerca attiva dj Indwviduati dal Tavolo ( Ype- o] essore al Lavarg )
he ha contribuito g ac. Iniziative che entodidiscon-  Javorg, e AUCIPazIone socia-  ratiyg partecipato dalle parij |, Amoretti

socialy, | cors; termineranno cop
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nno attiva
tiinterventi di i'r_\r:mz.mnr con
linua e intervent formativi
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presa. Interventi miray pe

' 2ero. La crisi ha chiuso
s e bisogna costrujy neuna
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