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Ocme, i lavoratori
sul piede di guerra
«No agli esuberi»

;i Ocme, azienda che progetta e
fabbrica macchine per imballag-
gio e confezionamento, ha pre-
visto nel piano industriale 33
esuberi. Per questo ieri mattina i
lavoratori hanno scioperato per
due ore davanti alla sede: «Fis-
seremo un incontro con la di-

rigenza per capire le motivazioni -

che sono alla base di questa scel-
ia e soprattutto per avanzare
delle nostre proposte: per esem-
pio una mobilita interna per sal-
vaguardare Poccupazione - spie-
ga Sergio Bellavita segretario
provinciale di Fiom Cgil -. Que-
staimpresa, cosi come alcune al-
tre del territorio sfrutta la crisi
per attuare una sorta di “dar-
winismo sociale™ infatti ¢ unadi
quelle aziende che sta passando
meglio il difficile momento con-
giunturale. C'é stata si una fles-
sione di fatturato, ma sta lavo-
rando molto, riceve importanti
commesse e continua ad inve-
stire per I'innovaziones.
«Quindi non si comprende
perché si vogliano disperdere
professionalitd e conoscenze»,
aggiunge Daniele Valentini se-

gretario provinciale della Uilm
Uil. «Infatti, nonostante crisi
economicaabbiainciso anche su
questa azienda, 70 i milioni nel
2009 a fronte di un fatturato di
90 milioni nel 2008, Ocme ha
continuato a investire in ricerca
e sviluppo lo scorso anno e som-
me importanti sono riservate al
segmento anche nel nuovo pia-
no industriale. Ocme conta 405
dipendenti e cinque filiali in
Gran Bretagna, Stati Uniti, Mes-
sico, Francia e Cina, ed e uno dei
maggiori leader nell’ambito del
confezionamento e dell'imbal-
laggio. Per Giorgio Piazza della
Rsu, «il piano va ad intaccare
proprio le fasce di persone che
andrebbero pin tutelate. Io, che
sono disabile, ne sono un esem-
pio». Per Marco Cleri della Rsu
«il piano parla di rilancio e di
miglioramento tecnologico. Ben
venga. Ma non si capisce perche
sia davvero necessario lasciare a
casa le persone. Il guaio & che
invece il percorso va al contra-
rio: prima il problema degli esu-

beri e poi avanti con il program-

ma».¢ AD.G.
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