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Le drammatiche vicende che stan-

no investendo 1 dipendenti del

[ la C-Global, azienda del gruppo

| Cedacri di Collecchio, ormai da
& mesi a questa parte, hanno regi

strato (-)ESJ I }JltI:’) S}”JL&'\'UE[' L'!'i
sodio.

A Firenze, infacri, si & svolto 'in-
contro tra azienda ¢ 1 sindacati,
All'ordine del giorno la possibili
ta di dar corso a un accordo per il
quale i 74 dipendenti di C-Global,
ma anche quelli occupari nell'in-

dorto, avrebbero finalmente rrova-
to una soluzione alla loro vicenda.
L'accordo avrebbe previsto entro la
data del 15 maggio pv.,il prassag-
gio di attivitd da C-Global 2 Bas.
silichi S.p AL Tale percorso, se-
condo le ipotesi presentate, doveva
realizzarsi per i dipendenti di C-
Global di Pisa e di Firenze con il
mantenimento dell’atvivita lavora-

tiva e dell'occupazione nell ambito
della regione Toscana. Per quanro

riguarda l'indotto, mantenendo le

lavorazioni in atto ¢ con limpiego
dei lavorarori presso le aziende in
regola con il pagamento degli sti-
pendi ¢ degli oneri conrratruali, 1]
tavolo di confronto, tra azienda e
sindacati, aveva anche avuro il be-
nestare della Regione Toscana che,
insieme alle alrre istituzioni loea-
li, si era infatti profusa per la ri-
cerca di una soluzione definitiva
rendendosi disponibile anche a ve-
rificare in seguito la continuira del
percorso.

I dirigenti del gruppo Cedacri,
dr. Giorgio Guerreschi e dr. Pao-
lo D'Arrico, invece si sono presen-
IMincontro con una posizivne
di chiusura nerea. Nonostante la

disponibilita 2! confronte espres-
sa dalle organizzazioni sindacali. i
rappresentanti dell’azienda si sono
rifiutati di presentare una propo-
sta ed hanno abbandonare il ra-
volo negoziale dichiarando di ri-
tenersi liberi da qualsiasi impegno.
I sindacati hanno allora sollecitato
I'azienda a fornire le motivazioni
di un rale inspiegabile rifiato riba-
dendo la dispenibiliti ad afronta-
re il negoziato; 'azienda, dopo una

hreve sospensiva, ha ribadito la

rovincia

Anne IX - Numero 103 -

EURO 0,50

Www.polisquotidiane, if

GIOVEDI 12 MAGGIO 201

propria posizionc senza fornire al-
cunaspiegazione, Un atteggiamen-
to che le Organizzazioni Sindaca.
i hanno giudicaro irtesponsabile.
Sitratra di una vicenda paradig-
matica ¢ di enorme gravita; infar-
i Cedacri & un Gruppo del setrore
Credito che non solo non si trova
inuno stato di crisi, ma, anzi, che
produce utili consisteni, ¢ che, per
ridurre in modo esasperato i cost
- in particolare quelli del persona-
le - al fine di incrementare ; pro-
pri profitti, progena il progressivo
spostamento di attivich verso la so-
cietd conrrollara Cedacri Interna-
tional con sede a Chisinay in Mol
davia, presso cuj sta concentrando
consistenti investimenti sja di tipo
immabiliare che atrraverso la sele-
zione di personale da assumere in
loco; per contro sta progettando
contrazione di investimenti in [ra.
lia, fino alla chiusura di unic pro-
duttive nazionali.

Con it mettendo in serja discus-
stone Toccupazione nel territorio
nazionale (dipendenti delle Azien-
de ¢ relative indotto) ¢ la corretta
applicazione dei Contratej collerrj-
vidi lavoro dei settori dj riferimen-
to, degli accordi aziendali ¢ finan

che delle normartive dj legue: Tutro
cio con il rischio di provocare dan-
niirreparabili al ressuro tconomi-
co e saciale dei territori loeali, con
ticadute pesanti sui lavorator], ma
}iI}(k'](.‘ con Ll Li”lbl_'s_{ul,"“;’;l lil PL'?L_'.-
glurare la gualita del servizio per
Utentl ¢ consumatori, hno 4 et
tere o rischio la privacy per i clien
tifutent di Banche e societa finan-
carie (che svolgono anche arivic

di interesse pubblico per gli enti
localiy

Coosa farere ora? Risponde il sinda-
catw Fabizintanto ubbiamo Provve-
duro a scrivere a tueei consiglicri
di amniinistrazione circa Iintolle
rabile attepgiamento dej dirigenti
Cedacri. La propricta del gruppo ¢
costituita da 25 banche che devo
no-essere informare del fao che |
sindacati si sono dimostrar aper-
ti al confronte con I'intenzione
di trovare una soluzione condivi-
sa. Mentre i dirigenti no. Di segui-
to partiranno le agitazioni in ruc.
te le aziende del gruppo Cedacri su
tutto il territorio nazionale. Perché
questa retromarcia da paree delle
Aziende? E' certamente un fulmi-
ne a ciel sereno, riprende la Fisac
Cgil, perché nel precedente incon-
tro le aziende avevano manifestato
la propria volonta alla trattaciva e
alla individuazione di una soluzio-
ne concordata tale da fornire tuce
le necessarie garanzie aji lavorato-
ri; tutto cid se lo sono rimangiaro
dupu appena 5 giorni.




