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La responsabnllta dii mpresa che non aluta la cris cr15|

Dal crac Parmalat
al caso Battistero

, uandolacrisice (esive-
| de), manon ¢ la causa
di tutti i mali: a Parma
succede proprio cosi.
‘ = (C'era unavolta un terri-
| torio riceo, a forte vocazione agroin-
dustriale, dove I'alimentare ¢ la me-
talmeccanica impiantistica collegata,
rappresentavanoda tempoimmemo-
re il cuore dell'economia provinciale;
un territorio che rimane uno dei pit
fortunati nel paragone con altri im-
portant distretti produttividel pacse,
ma che ha dovuto svegliarsi dal so-
gno, dalla favola bella di essere (dati
| di aprile 2008) al primo posto in Italia
per tasso di occupazione (72,4%)],
con una disoccupazione al minimo
storico (2,3%), un numero dioccupa-
ti intorno alle 200 mila unitd, i nuovi
postidi lavoro che sfioravano i 10 mi-
la (di cui un numero consistente ad
elevata qualitd di contenuti professio-
nali), e con una forte riduzione dei di-
vari di genere.
Ora turto questo & passato, la crisi ha
‘ lasciato il segno, causando la perdita
' di 4.220 posti di lavoro tra ottobre
| 2008 e giugno 2009, soprattutto nel
l'industria: persone peril 58 per cento
' dlai 40 anni in su e per I'83 per cento
| con contratti a tempo determinato
non rinnovat. E le proiezioni traccia-
N0 un peggioramento.
Ma la crisi non & la sola colpevole.
Troppi casi haigenerato Parma di
aziende che hanno tradito 'attitudine
imprenditoriale a vantaggio di quella
finanziaria e speculativa, a partire dal
caso Parmalat fino al crac Guru. Azien
de sane dal punto di vista produttivo,
forti nel marchio (ultima la messa in
vendita della Arquarti ad operadel fon-
‘ do di investimento proprietario per
una mera questione di profitto, men-
| tre i circa 90 lavoratori della storica
azienda di tendaggi che perderebbe-
| roil posto sono inattesa degli sviluppi
i deltavoloistituzionale dopolostopal-
l'offerta della nuova cordata), ma di-
sattente, per cosi dire, a quella che og-
gi viene chiamata “responsabilité so-
ciale” dellimpresa.
| Emblematico il caso Battistero, 300 la-
i voratori tra fissi e stagionali impegna-
ti da settimane in una battaglia quoti-
diana per la sopravvivenza (con presi-
dio permanente e piantonamento dei
contatori delle utenze per impedire
che vengano staccate causa il manca-
| to pagamento). Cosa & successo? “Po-

ono: oltre 150 le:azien e diParma coln\mlte dalla crisi, compresi colossicome

estté Idel, un

omeno che tittavia tocca soprattutto e ph:cole e

eaziendes [glane o commen:lall pit difficili da censire per la fram-

: mentazione ela multépllclta del contratti @ delle strutture. | datisugll ammortiz- |
zat risoclalidiconoche leore diCige ordinarlaautorizzatedagennaioasettembre

; ostate 675milaE2 M%rlspettoallo stesso perlododelZOOB). unvalorenon §
b trascurablle.ancheseperc&nthalmenteplu bassodltuttelealtre province emilia-
Preor.c pa teil datosul!edomandedl mobilita pervenutealllnps:

dagennaloasette'

sur.hé un raddoppio Ma laé Isl.non ala sola causadeila tensione oce upaz;onaie
. comelaSpy disalaBaganza, che decidonodichiudere
duttlvl (45 operal) per delocalizzare ['attivita (inquestocasoin’

L arnenteal proflttolmmedlatn esenza una strateglain-

chi giorni prima che la campagna dei
panettoni iniziasse — racconta Tilla
Pugnetti, segretaria della Flai di Par-
ma—, lannuncio dellamancanzadili
quidita e dell'indisponibilita delle
banche (che a fronte di una ingente
massa debitoria chiedevano un au-
mento del capitale sociale) ad antici-
pareifondi necessariall'acquisto del-
lenaterie prime per far partire la pro-
duzione. La proprieti & riuscitaa fare
un buco di 20 milioni di euro in quat-
troanni, dopo essersiimpegnataa pa-
gare illeasing chenel 2005 aveva per-
messo una dolorosa riorganizzazio
ne, conla costruzione del nuovostabi-
limento. Ma le promesse non sono
state mantenute e lospettro del falli-
mento si materializza in un istante”
Equilinterventodel sindacato, confe-
derale e di categoria, che mobilita tut-
1, istituzioni, banche, associazioni,
per impedire la chiusura di un'azien-
da storica, produttivamente sana e
con un buon posizionamento dimer-
cato. Oggi Pattivita & timidamente ti-
partitaaranghi ridotti grazie alla ces-
sione del contratto dileasing e all'im-
pegno della proprieta a versare 1,5
milioni di euro. E intanto si cercano
nuovi investitori interessati ad assicu-
rare un futuro alla Battistero.
Secondo Fabio Garavina, responsabi-
lemercato dellavoro Cgil provinciale,
“non. ‘;1puo stare tranquillise le azien-
de sono in mano a fondi o a finanzie-
Ti: ese non sonoiproprietari ad avere
un approccio Virtuoso, 0CcorTe Un co-
ordinamento, un governo da parte
delle associazioniindustriali del terri-
torio, perché la tenuta occupazionale
complessiva ¢ anche affare loro.”
GLENDAPELOSI

Unacittain vendita?

na citta in vendita. Parma, pic-
=4, cola capitale ducale, culla della
lirica verdiana, modello di coe-
sione e integrazione sociale. Un retag-
gio in lenta dissoluzione: I'impressione
& viva, ancorché quotidianamente
sthentita da uwamministrazione che,
attraverso il sapiente utilizzo dei mezzi
di informazione, si autoincensa come
quellache piidiognialtrasi preoccupa
del benessere deisuoi cittadini, dellalo-
rosicurezzaedellaqualita deiservizial-
lapersonaeallafamiglia. Eintantomet-
te in vendita i gioielli dell'Asp-azienda
servizialla persona (dicui¢ proprietaria
al 96%) per sanare un buco da400mila
euro, “una colossale svendita al privato
di un patrimonio collettivo”, secondo
Patrizia Maestri, segretaria provinciale
dello Spi, che denuncia“un depaupera-
mento di beni che sottende un piano
pubblico di dismissione non solo difab-

bricati, ma di competenze, saperi ed
esperienze operative, ovveroallaverae
propria privatizzazione deiservizisocia-
li; come potra tutto questomigliorare la
qualita dei servizi offerti ai nostri anzia-
ni e alle loro famiglie senza un consi-
stente aumento delle tariffe applicate,
gia tra le pilt onerose?”.

Lamministrazione ducale inoltre vara
il cantiere del nuovissimo “Welfare
Community Center”, progetto che vor-
rebbe dare vita ad un quartiere innova-
tivo (con palazzina a canone sostenibi-
le, centro diurno per anziani, scuola,
struttura Socio sanitaria privata e nego-
zi di vicinato) che pero somiglia di pitt
ad un massiccio intervento urbanistico
voltoadare profitto soloai (solit) attua-
tori privati. “Ottimizzare, razionalizza-
re, innovare: apprezzabili intenti—com-
menta Paolo Bertoletti, segretario gene-
rale Cgil Parma -, che tuttavia tratteggia-

no un orientamento globale verso
l'esternalizzazione e la privatizzazio-
ne che la nostra confederazione non
pud che guardare con sospetto. 5o
prattutto qudndo innome di questa
vocazione — avallata dal consenso del
ministro Brunetta—sivogliono farpas
sare come provvedimenti anti-cris
(siamo al colmo del paradosso!) ini
ziative come la creazione di un inedi
to“cup privato”’, sortadicall center pe
prenotare prestazioni sanitarie i1
strutture convenzionate private, che
celail goffotentativodiridimensiona
re il sisterna sanitario pubblico e uni
versalisticoafavore distrutture priva
te che hanno come principale scopol
soddisfazione dei loro azionisti. E po
co importa se sia pagato da soggett
privati (Chiesi ed Enia) che potrebbe
ro investire in altri servizi di pubblic
utilith, e se contraddice platealment
misure adottate concretamente a |
vello regionale, come 'esenzione d
ticket per lavoratori e famiglie in diff
colta economiche”. G

=




