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1 dipendente dell’azienda di Gaione denuncia: “Non ci viene pagata neanche la cassa integrazione”

ateci Geremia, i lavoratori sono
enza stipendio ma dentro si lavora

di SIMONA SIIVESTRT

enza lavoro ¢ senza
stipendio, e, per
giunta, anche beffa-
ti, giacché, al posto
dei dipendenti rgo-
larmente assunti, e oggl in
cassa integrazione, in pro-
duzione sono stati Impiega-
ti quelli di una cooperativa.
A distanza di un mese dal-
la pubblicazione della noti-
zia, slamo tornati a vedere
come si & evoluta la situa-
zione dei lavoratori della
Greci Geremia, l'azienda di
Gaione produttrice di con-
serve vegetali, da tempo in
crisi: «purtroppo niente ¢
cambiato, ci spiega un la-
voratore, «siamo ancora
senza stipendio e non ci
viene pagata neanche la cas-
sa integrazionen.
A oggl, infatti, le mensilita
di novembre ¢ dicembre,
bloccate a causa dellattiva-
zione della procedura con-
corsuale, non sono stale
ancora erogate, cosi come
Panticipazione del tratta
mento economico per la
cassa integrazione straordi-
naria, che la proprieta si era
formalmente impegnata ad
anticipare. Mentre i lavora-
tori aspettano i loro soldi,
all'interno dell’azienda i
continua a produrre: ad af
fermarlo & lo stesso dipen-
dente, che ha ribadito come

SRR s i

nei giorni sette e otto, le
linee fossero in produzione
per realizzare alcune lavo-
razioni per la Nestle, una
delle maggiori clienti della
Greci Gaione. Ufficialmen-
te non ci sarebbero problen:
la produzione ¢ stata affit-
tata a un‘altra azienda, che
peri e la Greci Agroindustria
di Francesco Greci, figlio di
Alberto, titolare della Greci
Geremia. La Flai Cgil con

testa questo comportamen

to, che, secondo i lavoratori
betfati, altro non sarebbe se
non un camuffamento per
risparmiare sulla produzio-
ne.

Giovedi scorso si ¢ tenuto un
incontro, presso ' Unione de-
gli industriali di Parma, tra
Flndﬂ{ﬁh) € PTUPIVU:L.R. ma, Pt‘r
0ra, non i sono grandi no

vita: «e stata chiesta un’inte

grazione rispetto al preceden-
te accordo  di  cassa
Integraziones, spiega Eugenio
Chuari della Flai, «noi chie-
diamo prima di tutto che
vengano saldate le mensilita
non ancora i(‘rr]&l’t\‘lf. = kj!f_‘
s facciano carico dei dipen-
denti in cassa integraziones.
Nessuna smentita & arrivata
sul fatta che all'interno dell'a-
zienda cisia una cooperativa
che lavora al posto dei dipen-
denti: del resto, in un comu-
nicato diffuso la settimana
scorsa, la Greci Geremia ave

va ripetulo come "l'azienda &
stata affittata ad altro soggel

to e come e regola per affitti
perimprese in crisi ammesse
alla procedura di concordato
preventivo non si assumonao
obblighi pregressi, né i pas-
saggl dei contratti di lavoro
SONno automatici.

E certs che lintendimento
della famiglia Greci & stato
sempre quello di tutelare,
evitando il fallimento, Tav

viamento dellazienda nonché
mantenendo in vita il settore,
assicurare posti di lavoro”, Un
discorso che non va gii ai
lavoratori beffati, che sotto-
lineano i legami di consan-
guineita tra vecchia e nuova
proprieta.

«Rimane tutto in famiglia,
sostiene lo stesso lavoratore,

che appena un mese fa, sulle

pagine del nostro giornale,
aveva ricordato, a meta tra il
perplesso e 'indignato, le ri-
sposte di Francesco Greci alla
richiesta di far svolgere la
produzione, anche se a inter

valli, ai dipendenti piuttosto
che ailavoratori della coope-
rativa. «Loro i costano meno

avrebbe risposto, sottointeso
¢ il mercato, bellezza!



