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Roberta Maggioni
Raggiunta l'intesa peril ricor

50 al contratto dj solidarie-
ta, della duruta di 24 mesi, pres-
5o laValtaro Motori SrldiBorgo-
taro.La notizia 'hangne comuni-
cata le segreterie sindacali dj
Fim, Fiom e Uilm dj Parma.Ia
ditta € subentrat nelj ‘affitto del-
leattivita produttive e occupa-
zionali della Csm Motori Spa,ar-
tualmente in liquidazione. «L'in-
lesa - spiegano j sindacati in
un comunicato stam pa - pre-
vede il ricorso a) Contratto dj
Solidarieti con Ja riduzione del-
P'orario di lavoro pertuttii 34 dij-
pendenti dell'azienda, scongiu-
rando cosi 12 liceuziﬂmcmi,
conuna forbice a tre fisce: una
primache prevede upg tiduzio-
ne dell'orario del 42,5 percen-
o;una seconda che prevede Ja
riduzione dell'orario al 21 per
dento ¢, infine, una terza che
Prevede lariduzione del) 'orario
del S percentos Le ragioni del ri-
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Lo stabilimento dj Borgbtaro

corsoalla riduzione dell'ora-
riv, atttaverso lo strumento de|
contratto di solidariet;, S0t0: L1
difficile situazione che siregi-
stranel mercaro dej motori elet-
trici, dove I'attugle fase di crisj
ha fatto sentire un fortissimo ca-
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lo degli ordinativi:Ja necessiti di
garantire l'occupazione in una
Zonacome quelly diB(mgor:Lm,
dove gia la crisi hy S01Lito pesan-
temente | syoj effetti;la possi-
bilita di acquisire nuoy; merca-
ticonl'innovazione del prodot-

to ¢ la riqualificazione de|je
maestranze. «Lintesy raggiunta
garantisce - prosegue la nota -
nella fascia Ppiinumerosa, e cioe
quellalegata agli ambientj di
produzione, una copertura sala- |
riale complessiva de] 91 per- |
cento lordo. Inoltre, [a tipolo- |
gia di ammortizzatore sociaje
concordato assicura Ja piena |
maturazione delle ferie, per-
messi, r_tf:diccsima,Tﬁ-, dei con-
tributi previdenziali e de; con-
gedi retribuitis 1 referendum,a
Voto segreto, svoltosi fra i Jayo.
Tatori riuniti in assemblea i 5
maggio, ha visto un risultato di-
approvazione unanime, «Fim
Cisl, Fiom Cgil e Uilm Uil pro-
vinciali esprimono grande socl-
disfazione per I'intesa rq geiun-
ta,che tutela ¢ garantisce il sa-
Lario ed i dirit dej lavoratori ¢,
nello stesso tempo, permette al-
l'azienda di fidhurre ivolumi pro-
duttivi per far fronge alla diffici-
le situazione dj Crisiy,



