
 

      

SPECIALE REFERENDUM SUL LAVORO 

Il Comitato Referendario (di cui fa parte l’area LaCgilCheVogliamo)  ha iniziato 

la raccolta di firme per l’abrogazione:  

dell’art.8 del decreto legge 138/11  che permette agli “accordi” 

aziendali di derogare, in peggio, sui diritti fondamentali dei 

lavoratori (inquadramenti, orari, modalità di assunzione ecc..), sia 

rispetto al Contratto Nazionale di Lavoro che alla Legge    

delle modifiche all’articolo 18 recentemente introdotte dalla 

‘riforma Fornero’, che – di fatto – cancellano la possibilità di 

reintegro sul posto di lavoro in caso di licenziamento illegittimo  

FIRMIAMO TUTTI, per una GIUSTA CAUSA: 

 per ripristinare la norma di civiltà che rendeva possibile il reintegro del 

lavoratore in tutti i casi di licenziamento illegittimo  

 per la difesa del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, come strumento 

universale di solidarietà e di certezza dei diritti   

 per dare ai giovani una prospettiva, con rapporti di lavoro che si collochino in 

un quadro di regole e diritti compatibile con la Costituzione della Repubblica 

 perché le strategie delle imprese non si riducano alla diminuzione del costo del 

lavoro ed alla cancellazione dei diritti dei lavoratori  

 per rimettere al centro del dibattito politico il tema del lavoro e della dignità 

delle condizioni di lavoro  

 per ristabilire regole democratiche, nel lavoro e nella società   

METTIAMOCI LA FIRMA !!  

12 novembre  2012  

           A cura di: Fisac CGIL Territoriali di Parma e di Modena   


