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Nessun accordo con le Rappresentanze sindacali

LAmministrazione ha deciso di procedere con un atto unilaterale (art. 40, comma 3
d.lgs 165/2001).

Cosa vuol dire?

- Meno risorse per far funzionare i servizi.

- Tagli sicuri ai servizi educativi e ai disabili.

- Meno salario per i lavoratori;

- Meno fondi per (alcuni) progetti, insufficienti a riconoscere le specificita di tutti i set-
tori e il maggior carico di lavoro (vedi scuole);

- Aumento dell'orario di lavoro a costo zero (vedi Polizia Municipale);

- Intere categorie di dipendenti non prese in considerazione.

Questa Amministrazione che considera il confronto con i rappresentanti dei lavoratori
come un passaggio formale, in totale autoreferenzialita ha deciso come distribuire il
salario accessorio, operando forti tagli rispetto a quanto stanziato nel 2013, senza
accettare nessuna proposta di parte sindacale.

L'operato di questa amministrazione ne dimostra tutte le contraddizioni:

- si stanziano ben 50.000 euro per le attivita di Parma Infrastrutture, dove restano
ormai comandati solo una decina di persone;
- si liquidano 53.000 di premio di risultato ai dirigenti del 2011 (compresi quelli fug-

giti all'estero).

Non possiamo accettare che questo comportamento diventi una pratica abituale!

DIFENDI ILTUO SALARIO!
DIFENDI LA QUALITA' DELTUO LAVORO!

VENERDI' 19 DICEMBRE alle ore 15 saremo in piazza Garibaldi
per un presidio sotto la sede comunale

PARTECIPA ANCHE TU!




