
 1

  

Siglato l’accordo sulle code contrattuali! 
I punti salienti relativi al biennio economico 2006-2007 

 
1) l’incremento della remunerazione della tariffa oraria per le 
prestazioni di lavoro straordinario di 1,50 euro; 
2) l’aumento del valore del buono pasto fino a 7,00 euro; 
3) l’anticipazione del riconoscimento dell’assegno di funzione 
da 29 a 27 anni di servizio; 
4) l’istituzione di un’altra fascia per il riconoscimento 
dell’assegno di funzione a 32 anni di servizio (con rivalutazione 
del 15%); 
5) l’adeguamento dell’indennità pensionabile ed il pagamento 
degli arretrati; 
6) il recupero di 2 milioni di euro per il FESI 2009, 
precedentemente sottratti da una finanziaria del Ministro 
Tremonti; 
7) l’abbattimento delle differenze che si sostanziavano 
nell’assegno di funzione tra assistenti capo e sovrintendenti; 
8) lo stanziamento dedicato alla trattativa sull’aspetto 
normativo del contratto. 
9) i poliziotti penitenziari non subiranno le decurtazioni 
previste per i periodi di malattia dalla legge 133/08 per il 
periodo che va dal 26 giugno al 31 dicembre 2008. 
 

Le modifiche al quadriennio normativo 2006-2009. 
 

1) l’aumento dell’indennità oraria di missione – cd. servizio 
passivo -, che passa da 6 a 8 euro; 

2) l’aumento dell’indennità di compensazione della giornata 
destinata al riposo settimanale, che passa da 5 a 8 euro; 

3) il rimborso del 100% del pasto dopo 8 ore di servizio, e di 
due dopo 12 ore; 
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4) il riconoscimento ai fini dell’assegno di funzione dei 
periodi lavorativi prestati dalle ex vigilatrici penitenziarie; 

5) l’incremento di circa 500.000 euro delle somme destinate 
al pagamento delle rette degli asili nido per il personale di 
Polizia penitenziaria; 

6) concordato che al completamento dell'orario di lavoro 
concorrono tutte le assenze giustificate;  

7) accesso per le OO.SS. rappresentative alle Commissioni 
di cui all'art. 26 del DPR 164/02.  

 
Grazie all’intervento della FP CGIL il Ministro Brunetta 

assume pubblicamente una serie di impegni!!! 
 

Prima della sottoscrizione materiale dell’accordo al 
Dipartimento della Funzione Pubblica, la FP CGIL nel proprio 
intervento ha chiesto al Ministro di avviare con immediatezza 
la discussione sul rinnovo del contratto economico già 
scaduto, biennio 2008/2009, avendo però a riferimento la 
necessità di veder riconosciuta agli operatori della sicurezza 
maggiore attenzione, in considerazione del recente 
riconoscimento della specificità attribuita per legge al 
Comparto contrattuale, conferendo alla trattativa gli  
stanziamenti economici necessari a sostenere un contratto 
soddisfacente per le forze di Polizia. 
Abbiamo, inoltre, invitato il Ministro Brunetta a:  
a) farsi carico degli impegni da Lui assunti per il personale 
delle Comparto su alcune specifiche questioni; 
b) sanare le sperequazioni in atto tra le diverse forze di Polizia 
nel Comparto, nello specifico dei ruoli dei funzionari, degli 
ispettori e dei sovrintendenti della Polizia penitenziaria e, in 
parte, anche del CFS;  
c) dar immediato corso al Riordino delle Carriere del 
Personale, impegno assunto fin dal 2002 da tutti i Governi – 
compreso il Suo – che si sono fin qui succeduti, e non ancora 
mantenuto. 
Il Ministro, nelle Sue conclusioni, ha risposto alle nostre 
sollecitazioni affermando che: 
1) L’emendamento sulle malattie è stato licenziato dal Governo 
ed è in corso di approvazione in parlamento; 
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2) Iniziate le procedure interne per l’avvio della discussione sul 
Riordino delle Carriere del personale; 
3) Massima attenzione alla specificità del Comparto, che sarà 
remunerata in maniera diversa (Suo impegno personale); 
4) Avvio e chiusura del biennio economico 2008/2009 nel più 
breve tempo possibile. 
 
Una barzelletta i 160 euro di aumento, l’incremento medio 

aggiuntivo lordo procapite è di 36 euro. 
 
Per chiarezza e per l’onestà intellettuale che caratterizza il 
comportamento sindacale della FP CGIL, vale la pena 
precisare che i fondi utilizzati per il rinnovo in questione sono 
quelli già stanziati dal Governo precedente all’attuale, e 
che la gran parte degli importi contenuti nelle tabelle del 
contratto sottoscritto sono già percepiti dal personale a far 
data dal 1 febbraio 2007, per la parte strettamente stipendiale 
(busta paga). Siamo, quindi, ben lontani dai 160 euro medi di 
aumento sbandierati dal Ministro Brunetta sui telegiornali e 
giornali, poiché in effetti si tratta di 36,00 euro lordi pro capite 
di incremento medio aggiuntivo.  
Ricordiamo inoltre che per il rinnovo del contratto relativo al 
biennio economico 2008/2009 il Governo Berlusconi ha 
stanziato 586 milioni di euro, a fronte dei 990 milioni di 
euro messi a disposizione dal Governo Prodi per il rinnovo 
del biennio 2006/2007. Tanto vi comunichiamo per fare 
chiarezza rispetto alle dichiarazioni politiche raccolte e 
pubblicate ieri dai maggiori quotidiani. 
 
Gli incrementi mensili lordi stabiliti dal DPR 170/2007 al 

1 settembre 2007 e retrodatati al 1 febbraio 2007. 
 
Vice questore aggiunto 127,50  
Commissario capo  122,83  
Commissario 118,15  
Vice commissario 113,26  
Ispettore superiore SUPS sostituto commissario 118,15  
Ispettore superiore SUPS (con 8 anni nella qualifica) 115,18  
Ispettore superiore SUPS 113,05  
Ispettore capo 108,80  
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Ispettore 105,40  
Vice Ispettore 102,64  
Sovrintendente capo (con 8 anni nella qualifica) 104,13  
Sovrintendente capo 102,21  
Sovrintendente  98,81  
Vice Sovrintendente 95,41  
Assistente capo (con 8 anni nella qualifica) 96,48  
Assistente capo 94,77  
Assistente 91,80  
Agente scelto 88,83  
Agente 86,06  
 

Due modifiche fortemente volute dalla FP CGIL che 
porteranno grandi vantaggi ai Poliziotti Penitenziari! 

 
Articolo 15 
Orario di lavoro 
1. La durata dell'orario di lavoro è di 36 ore settimanali. 
1. bis Al completamento dell’orario di lavoro di cui al 
comma 1 concorrono le assenze riconosciute ai sensi delle 
vigenti disposizioni, ivi compresi le assenze per malattia, i 
congedi ordinario e straordinario, i recuperi di cui al comma 
3 ed i riposi compensativi. 
Articolo 22 
Forme di partecipazione 
“5. ……le Commissioni istituite ai sensi dell’articolo 26 del 
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395 
e successive modificazioni sono costituite, con cadenza 
biennale, con rappresentanti sindacali designati in maniera 
proporzionale dalle organizzazioni sindacali rappresentative 
individuate dal decreto del Ministro per la funzione pubblica e 
firmatarie del quadriennio normativo, in numero comunque 
non superiore a dieci. Le medesime Commissioni possono, 
altresì, essere costituite anche in forma paritetica; in tale 
ipotesi sono chiamati a far parte delle predette Commissioni 
un rappresentante per ciascuna delle organizzazioni sindacali 
come sopra individuate e la manifestazione di volontà espressa 
da ciascun rappresentante sindacale è considerata in ragione 
del grado di rappresentatività dell’organizzazione sindacale di 
appartenenza. Le modalità di costituzione delle predette 
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Commissioni sono demandate ad apposito accordo a livello di 
singola Amministrazione.” 
 
 
 
 
 
Per la tutela dei tuoi diritti…………iscriviti e sostieni la CGIL 

 
La Stanza sindacale FP CGIL 

Polizia Penitenziaria 


