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ACCORDO TRANSITORIO PANDEMIA INFLUENZALE 

 

 

 
La necessità di assicurare le azioni programmate nel piano pandemico provinciale, in attuazione 
della delibera regionale n.975 “Piano regionale di preparazione e risposta ad una pandemia 
influenzale”, ha portato ad un accordo aziendale tra l’Amministrazione dell’USL, le OO.SS e la 
RSU del Comparto. 
 
Nell’intesa siglata in data 2 ottobre 2009 si concorda quanto segue: 
 
 VACINAZIONE E SERVIZI TERRITORIALI  
 
Il personale Infermieristico e ASV, insieme al personale Tecnico e Amministrativo che su base 
volontaria intende collaborare dopo aver esaurito il debito orario mensile, si renderà  
disponibile ad assicurare le prestazioni vaccinali già programmate e a garantire altri eventuali  
interventi urgenti, richiesti ed autorizzati dai dirigenti, sarà remunerato con l’ora straordinaria 
spettante più Euro 18.  
                
 REPARTI DI ASSISTENZA H 24 (P.O-DSMDP-HOSPICE-DIALISI) 
 
Il personale Tecnico sanitario e Infermieristico che nel periodo di picco pandemico si renderà 
disponibile o sarà chiamato a garantire turni aggiuntivi richiesti dall’organizzazione per far fron- 
te  ad eventuali situazioni di emergenza, sarà remunerato aggiungendo all’ora straordinaria do- 
vuta Euro 18,60. 
 Il personale OSS. Richiamato a garantire turni aggiuntivi verrà remunerato con l’ora di 
straordinario spettante più Euro 14. 
 
Si rammenta inoltre che per il conteggio del debito orario viene richiamato l’accordo 
dell’emergenza infermieristica e che il calcolo finale terrà conto delle sette settimane program- 
mate dal piano stesso. 
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