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La crisi finanziaria del 2008 ha fortemente destablllzzgto il s!stem? ecor)or.mco mtelr]r:::‘zzle dram,matiche
intrecciando nel nostro Paese una situazione econcmica foriera di ulteriori conseg

per la condizione dei lavoratori.

to sono state poste in amministrazione straordinaria,

re. diverse aziende di credi : '
prebisas e ¢ Itre sono state incorporate, altre ancora te localizzano

alcune liquidazione coatta amministrativg, altr
con impatti drammatici sui livelli occupazionali.
Abbiamo dovuto registrare per il solo settore ABI prima la crisi del gruppo DELTA ed a seguire quella

di MB, BER, FIDITALIA ecc.

settore e I’ABI il 16 dicembre 2009, che h.a istituito la
arziali, meramente a livello di sostegno
ndo una scelta di solidarieta in un sistema

L’ accordo intervenuto tra le 00.SS. nazionali di :
c.d. “ Sezione emergenziale “, pud dare soltanto rlspost.e P
del reddito per lavoratori comunque licenziati, pure costitue
escluso dalla mobilita di legge.

Nell’esprimere la massima solidarieta ai lavoratori licenziati , abbiamo, pero, il dovere di continuare a
farci carico della loro condizione di lavoratori disoccupati, a tutti i livelli, organizzandoli e richiedendo
con forza alle Aziende e ai Gruppi che , in caso di assunzioni, si dia loro concreta opportunita di
ricollocamento.

La piattaforma per il rinnovo del CCNL ABI deve rivendicare almeno la costituzione di una lista dei
lavoratori licenziati e collocati nella Sezione Emergenziale, dalla quale le Aziende del settore debbano

prioritariamente attingere in caso di assunzioni, rispettando le professionalita e le competenze
precedentemente acquisite.

Nel frattempo, dopo che Sindacato e lavoratori si sono fatti carico delle dichiarate crisi aziendali,
registriamo che gruppi creditizi hanno effettuato e/o annunciato interventi nella proprieta di
banche/societa o acquisizione di assets economici di altre banche di cui si prevedeva la cessazione
di attivita e/o di cui si annunciava la messa in liquidazione.

Erano o non erano in liquidazione e/o in cessazione di attivita ( motivazioni addotte per i licenziamenti
collettivi ) le aziende che hanno cosi motivato e, quindi, proceduto zi licenziamenti coliettivi ?

Va fatta chiarezza e richiesta assunzione di responsabilita al’ABI, al sistema e alle banche
direttamente o indirettamente coinvolte nei progetti di ristrutturazione delle aziende in
amministrazione straordinaria.

Va richiesto ai gruppi creditizi - interessati agli assets economici e/o all'ingresso nella proprieta di
banche/societa in procinto di cessazione di attivita e/o liquidazione - di farsi carico dei lavoratori
licenziati.
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