
 Rinnovo Contrattuale 2008/2009 Comparto Ministeri 

 È  disonestà  intellettuale  desolante  attribuire  alla  firma  di  ieri  gli  8  euro  previsti  dal  CCNL 
2006/2007. 

 
 È  pubblicità  ingannevole  e  disonesta    attribuire  esigibilità  alla  tabella  con  i  valori 
dell’indennità  di  vacanza  contrattuale  per  il  biennio  2010/2011;  fra  l’altro  consapevoli  che 
questa tabella non ha copertura finanziaria. 

 
 È grave aver svenduto il CCNL 2010/2011 con aumenti di solo 8 euro lordi mensili. 

 
 È  falso sostenere che con  il CCNL  firmato  ieri c’è  la certezza del  recupero dei  tagli al salario 
accessorio previsti dal DL 112/2008 (L. 133): noi sosteniamo che serve una specifica  legge ed 
oggi se ne sono accorti anche CISL FP / UIL PA e CONFSAL UNSA visto quanto riportato all’art. 
6, c. 4, del CCNL! 

 
Con  la  firma  di  ieri  CISLFP/UILPA  e  CONFSAL‐UNSA  hanno  reso  trasparente  il  loro  nuovo  modello 

contrattuale: 

‐ Tutela del potere d’acquisto delle retribuzioni = ZERO 
Il confronto è impietoso: 

Anno  Rinnovo CCNL 
(CISL/UIL/CONFSAL) 

Inflazione 
Programmata 

Inflazione reale 

2008  0,40%  1,7%  3,8% 
2009  2,8%  1,5%  2,5% (valore medio statistico: crisi economica permettendo!) 
2010  0,40%  1,5%  2,5% (valore medio statistico: crisi economica permettendo!) 
2011  0,0%  1,5%  2,5% (valore medio statistico: crisi economica permettendo!) 
Totale  3,60%  6,2%  11,3% (crisi economica permettendo!) 

 
Questo è quanto hanno firmato ieri CISLFP / UILPA e CONFSAL!!!! 
A  proposito  delle  certezze  di  costoro  sul  recupero  dei  tagli  al  salario  accessorio  riportiamo  una 

“incertezza” del Segretario Generale aggiunto della CISL FP:  “abbiamo ottenuto  l’impegno politico  che 
permetterà  a  300  mila  famiglie  di  contare  su  una  parte  del  salario  accessorio  che  era  stato  loro 
sottratto”.(* dal quotidiano CISL “Conquiste del Lavoro” Anno 61 – N. 257/258) 

Ma allora dite la verità: a quanto ammonta il recupero? 
Avevamo ragioni di merito a non firmare il protocollo Brunetta e ne abbiamo ancora di più, dopo ieri, a 

continuare con le nostre iniziative: 

Sciopero 14 novembre Regioni del Sud e Isole 
Sciopero 17 novembre Provincia di Trento 
Queste le nostre ragioni: 

‐ Rinnovi contrattuali con incrementi in linea con l’inflazione reale; 
‐ Abrogazione dell’art. 67 del DL 112/2008 (L. 133); 
‐ Stabilizzazione dei lavoratori precari. 

 

E adesso al voto delle lavoratrici e dei lavoratori! 


