
ESPRIMIAMO LA NOSTRA SODDISFAZIONE PERCHE' IL CCNL 2006/2007 E' IL RISULTATO
DELLA PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI DELLA DON GNOCCHI ALLE INIZIATIVE DI
MOBILITAZIONE

ESPRIMIAMO ANCHE APPREZZAMENTO PER LA SENSIBILITA' DELLA FONDAZIONE DON
GNOCCHI NELL'ASSICURARE AI SUOI DIPENDENTI UN VERO CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO.

ESPRIMIAMO UN SOLO PUNTO RAMMARICO: QUELLO DI NON ESSERE RIUSCITI A
GARANTIRE SUBITO IL DIRITTO DEL PERSONALE CESSATO PER QUIESCIENZA A VEDERSI
RICONOSCIUTA L'UNA TANTUM PER GLI ANNI 2006/2007.

TALE RAMMARICO SI ACCENTUA SE CONSIDERIAMO COME, SU QUESTA VICENDA, E'
STATO DETERMINANTE NEGATIVAMENTE L'ACCORDO PROGRAMMATICO SOTTOSCRITTO
PER I LAVORATORI DELL'ARIS
(SU QUESTO TEMA L'OBIETTIVO E' DI NON MOLLARE) (VEDI NOTA A VERBALE AL CCNL)

FIRMATO IL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO
DOPO TRE ANNI DI VACANZA CONTRATTUALE, DI VERTENZE
E MOBILITAZIONI SI E' FINALMENTE CHIUSA LA VICENDA

CHE RIGUARDA IL BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

QUELLO FIRMATO OGGI A ROMA E' UN VERO

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

è immediatamente esigibile in tutte le Regioni d'Italia

non rimanda a nessun ulteriore accordo applicativo a livello regionale

definisce aumenti retributivi uguali a quelli della sanita' pubblica

determina chiaramente le quantità dell'una tantum per gli anni 2006/2007 e
degli arretrati del 2008

determina i suoi primi effetti già con la prossima retribuzione di gennaio

indica chiaramente e senza ambiguità le modalità di corresponsione degli
arretrati nel corso del 2009

Sanità Privata

che

Fondazione

Don Carlo Gnocchi

AI LAVORATORI DELLA FONDAZIONE DON GNOCCHI

VA IL NOSTRO GRAZIE PER IL SOSTEGNO

RIPETUTAMENTE OFFERTO NEL CORSO DI QUESTI ANNI

QUESTO RISULTATO E' ANCHE MERITO VOSTRO


