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Il CCNL 27.10.2012 dell’Industria Alimentare ha previsto da gennaio 
2013 la possibilità per le madri e i padri di bambini �no a  tre anni 

di età che decidono di avvalersi  dell’astensione facoltativa dal lavoro 
di godere, per i primi 3 anni di età del bambino, di una prestazione 
assistenziale integrativa dell’indennità di legge erogata dall’INPS. 

Il diritto riguarda tutti i dipendenti a tempo indeterminato e spetta: 

- a partire dal 1.1.2013 e solo per i mesi interi indennizzati dall’INPS; 
- una volta l’anno con un minimo di assenza continuativa di 1 mese e 
un massimo di 6 mesi;
- nella fase di avvio il Fondo provvederà a liquidare nel mese di 
settembre tutte le richieste avanzate nel primo semestre dell’anno 
(gennaio/giugno), e, nel mese di marzo dell’anno successivo tutte le 
richieste avanzate nel secondo semestre dell’anno (luglio/dicembre).

Il Fondo integrerà un importo indicativo, pari a 400,00 euro/mese lordi, 
che in sede di consuntivo potrà oscillare in più o meno in base al 
rapporto tra contribuzione versata dalle Aziende al Fondo e prestazioni 
e�ettivamente richieste. 
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