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Alla Direzione

PARMA
..... SOHOSCIILO. ... NAI0 @ el
Dipendente dal MINIStero..........uvvviiiiiiiiiiiiiiis e UFEISEIVIZIO. .. v
€on qQUAlIfica........cccooviiiiiiii e Livello.............. o

Autorizza Codesta Amministrazione a trattenere mensilmente, a decorrere dal MESE Qi ..o
un importo pari all' 0,70 % sullo stipendio del livello inquadrato aumentato della Indennita Integrativa Speciale. Entrambe le voci considerate
saranno, -depurate dalle ritenute previdenziali e assistenziali. L'importo trattenuto, andra accreditato sul C/C numero: 000004594905 ABI 02008

CAB 12730 CIN S IBAN IT 06 presso UNICREDIT - Agenzia di Parma, Viale Piacenza n. 14.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ART.13 d.l. N.196/2003 CGIL titolare del trattamento la informa che i dati personali da lei forniti potranno formare
oggetto di trattamento nella misura necessaria per il perseguimento dei nostri scopi statutari e con modalita anche informatiche, nel rispetto della normativa sulla protezione dei
dati personali e degli obblighi di riservatezza cui € ispirata la nostra attivita. | suoi dati, relativi anche alla iscrizione sindacale, possono essere conosciuti solo dal personale
incaricato del loro trattamento appartenente al nostro sindacato, e alle societa responsabili del trattamento che svolgono per nostro conto alcune attivita di natura tecnico-
organizzativa. Ove necessario i dati possono essere inoltre comunicati al suo datore di lavoro, a enti previdenziali, ai nostri istituti di patronato e centri di assistenza fiscale, ai
quali lei si sia eventualmente rivolto per i trattamenti necessari ai fini del’adempimento di obblighi o compiti previsti da Leggi, regolamenti, contratti anche collettivi e
convenzioni. In relazione ai predetti trattamenti lei potra esercitare, in ogni momento, i diritti di cui all'art.7 del d.lg.n.196/2003 rivolgendosi alla sede CGIL della sua citta di
residenza. Nei limiti stabiliti nell'informativa che precede, il sottoscritto consente al trattamento dei propri dati da parte della CGIL, nella misura necessaria per il perseguimento
degli scopi statutari e per I'adempimento, anche da parte dei soggetti sopra indicati, di obblighi o compiti previsti da leggi, regolamenti, contratti e convenzioni

In fede
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Sottoscrive la delega per la trattenuta Sindacale mensile, a favore della Funzione Pubblica CGIL di PARMA.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ART.13 d.l. N.196/2003 CGIL titolare del trattamento la informa che i dati personali da lei forniti potranno formare
oggetto di trattamento nella misura necessaria per il perseguimento dei nostri scopi statutari e con modalita anche informatiche, nel rispetto della normativa sulla protezione dei
dati personali e degli obblighi di riservatezza cui e ispirata la nostra attivita. | suoi dati, relativi anche alla iscrizione sindacale, possono essere conosciuti solo dal personale
incaricato del loro trattamento appartenente al nostro sindacato, e alle societa responsabili del trattamento che svolgono per nostro conto alcune attivitd di natura tecnico-
organizzativa. Ove necessario i dati possono essere inoltre comunicati al suo datore di lavoro, a enti previdenziali, ai nostri istituti di patronato e centri di assistenza fiscale, ai
quali lei si sia eventualmente rivolto per i trattamenti necessari ai fini del’adempimento di obblighi o compiti previsti da Leggi, regolamenti, contratti anche collettivi e
convenzioni. In relazione ai predetti trattamenti lei potra esercitare, in ogni momento, i diritti di cui all'art.7 del d.lg.n.196/2003 rivolgendosi alla sede CGIL della sua citta di
residenza. Nei limiti stabiliti nell'informativa che precede, il sottoscritto consente al trattamento dei propri dati da parte della CGIL, nella misura necessaria per il perseguimento
degli scopi statutari e per I'adempimento, anche da parte dei soggetti sopra indicati, di obblighi o compiti previsti da leggi, regolamenti, contratti e convenzion
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