SOCIETA”

DIVIS./STRUT.OP e,
IMPIANTO
BOLOGNA
OGGETTO: Delega Sindacale.
I SOttOSCIITEO .eeeeeee e CID.......cooeeneee, Cod FiSC .vvneiiiiiiiiiii e,
Figura Profes..........coooiiiiiiii e Impianto di appar..........ccovveiiiiriieiiiiee e
* (riservato all’azienda) Codice Area ..................... *Codice Sottoarea .................... *CDCuviiiiiiiiiee
NGO @ oottt e e P
RESIACNLE @ ... et e CAP .o
VIA/PIAZZA ..o N
AUTORIZZA

Come previsto dall’art. 10 CCNL 16/04/2003, la propria sede contabile a trattenere la somma di 0,55% sugli istituti
previsti dal contratto nazionale comprese 13" e 14" mensilita, a partire dal mese di ................cocooeiiiiinnn.. anno
................ Quale quota associativa a favore della Organ. Sindacale ..............c.oiiiiiiiiiiiiii e

Conformita alla normativa di cui alla Legge 196/2003

“Ricevuta I’informativa sull’utilizzazione dei miei dati personali, ai sensi dell’art.13 della Legge 196/2003, consento al loro
trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli scopi statutari. Consento anche che i dati riguardanti 1’iscrizione
sindacale siano comunicati al datore di lavoro e da Questi trattati nella misura necessaria all’adempimento degli obblighi previsti
dalla legge o dai contratti”.
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